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1° DE MAIO

SINDMETAL distribui prémios para sindicalizados
durante Festa do Trabalhador na sede social
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Sindicato conquista acordo para  Metalirgicos aprovam Estado de
traba_lhqdrgs da REMA TIP TOP Greve contra descaso Patronal
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Em pouco tempo de atuacdo na area da ALUMAR, a Empresa IN-HAUS ja conquistou o titulo de
campea de reclamacoes dos trabalhadores, em razao da imposicao de
uma jornada exaustiva; hora-extra rebaixada; transporte precario,
dentre outros problemas. Até os encarregados estdo sofrendo com
essa jornada, que ofende o direito do trabalhador a convivéncia
familiar, ao lazer, ao descanso, além de trazer prejuizo a saude. No [
Gltimo dia 24/5, um colaborador da empresa bateu um veiculo em um |
§' & caminhao (estacionado) dentro da area da ALUMAR, causando um acidente §
@ grave com risco de morte. Ha suspeitas que o trabalhador dormiu ao volante de
tao exausto que estaval! A IN-HAUS mesmo atuando em uma area Metallrgica,
assumiu status de ‘asseio e conservagao’ para nao pagar hora-extra aos sabados! O
SINDMETAL esta de olho e vai acionar a empresa na Justical MARRETA NELES!!!




SINDMETAL adquire automovel para auxilio nas atividades sindicais
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O Sindmetal adquiriu mais um bem para a
entidade sindical: um automével Renault

trabalho arduo, responsavel e
comprometido, pautado pela cautela em

meio a luta do dia a dia sindical.

Estamos trabalhando muito para
transformar a vida de todos os
metallrgicos e metallrgicas do nosso
Maranhao’, avaliou Valdir Castro,
tesoureiro geral da entidade.

O SINDMETAL parabeniza toda a
categoria pela grandiosa conquista, e
que venha muito mais!

OROCH, zero quildmetro, que foi transformado
em carro de som para as atividades sindicais.
‘Mais uma grande vitoria para a nossa
categoria, especialmente aqueles que
depositaram a confianga na Gestao
Competéncia Metaldrgica - o Trabalho
Continual’, afirmou Gerson Silva, presidente
do sindicato.

Essa é mais uma conquista fruto de um

Valdir Castro (a esquerda) e Gerson Silva
(a direita), recebem o veiculo Zero KM, que ja
esta sendo utilizado nas atividades sindicais.

Dialogo com a geréncia de relacoes trabalhistas da VALE

0 Sindmetal reuniu-se com a Geréncia de Relagdes Trabalhistas da VALE, para
tratar de assuntos de interesse dos metallrgicos que atuam nas empresas
terceirizadas pela companhia. O encontro ocorreu na sede do sindicato, no Gltimo
dia 16 de maio.

0 sindicato expds os graves problemas trabalhistas ocasionados por algumas
empresas contratadas, que estao descumprindo e/ou atrapalhando os Acordos
Coletivos de Trabalho. Durante a reuniao, o sindicato apresentou os nomes das
empresas. O representante da VALE solicitou um comunicado formal por parte do
sindicato, para que haja a abertura de processo administrativo interno para
apuracao de tais condutas, e sendo comprovado, aplicacao das medidas cabiveis.

O SINDMETAL segue em dialogo aberto com a VALE, estabelecendo um novo
momento nas relagdes sindicais, atuando sempre em defesa dos trabalhadores.

SINDMETAL conquista acordo para trabalhadores da REMA TIP TOP
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No dia 17 de maio, o SINDMETAL realizou assembleias gerais
de porta de fabrica com os metallrgicos da Empresa REMA TIP
TOP, para deliberar sobre aceitacao de negociacao salarial entre
o sindicato e a geréncia da empresa, por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2024. Ap6s esclarecimentos
prestados pelos diretores sindicais, Moises Costa; Valdir Castro;
Iraelson Ferreira; Joao Moreira; Carlindo Lima; e pelo presidente
Gerson Silva, os trabalhadores aprovaram os termos negociados
e autorizaram o SINDMETAL assinar o ACT.

“Pela terceira vez consecutiva, o sindicato conquista um bom
acordo para os metallrgicos da REMA TIP TOP. O resultado
desse trabalho foi a sindicalizacdo em massa daqueles que

ainda nao faziam parte da familia Sindmetal. Vamos
seguir unidos”, avaliou Gerson Silva.

RAPIDAS

>>

O presidente do Sindmetal, Gerson Silva dialogou com a coordenacao de formandos no curso de Bombeiro Civil. Durante
a visita ao sindicato, realizada no dia 27 de maio, surgiu oportunidade de parcerias entre as duas entidades. Vem coisa boa
por ai!
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Festa do Trabalhador reiine metalirgicos na sede social

O Sindmetal realizou no Dia 1° de Maio, a tradicional
Festa do Trabalhador para associados(as),
trabalhadores(as) metallrgicos(as) da categoria. O evento
celebrado na Sede Social dos Metallrgicos durou 12 horas
e contou com uma programacao ampla e diversa.

Foram realizados torneios de futebol, society e travinha;
sinuca; dama; e xadrez. O torneio de futebol contou com
transmissao ao vivo pela Radio Ald6 Maranhdo. Além das
disputas esportivas, a categoria teve a disposicdo um
espaco amplo, ventilado, segurancga, piscinas adulto e
infantil, musica ao vivo com grupos de samba, cantores e
bandas, além de comidas e bebidas a preco de custo.
Foram sorteados diversos brindes, dentre os quais,

-

Durante a festa foram sorteados diversos prémios para os trabalhadores.

televisoes de LED e quatro poupancas de R$ 500,00. Os sindicalizados ganharam fogéo, TV 's LED, eletroportateis, e quatro
Dentro das agdes de festa, o sindicato fez um rapido Ato poupancas de R$ 500,00.

Politico com a participac¢ao de dirigentes da entidade e Abaixo, liderancas sindicais fazem Ato Politico para reflexdo dos trabalhadores

|]derangas sindicais presentes ao evento, como forma de em relacdo ao 1° de Maio - Dia do Trabalhador, e ndo Dia do Trabalho.

resgatar a importancia da data, e fazer uma reflexdao com
os trabalhadores presentes. “O trabalhador nao pode viver
para o trabalho, é preciso trabalhar para viver”, afirmou
Julio Guterres, ex-presidente do Sindmetal, ressaltando,
ainda, a importancia da politizacao da categoria na luta por
direitos e garantias sociais.

Para Joel Nascimento, presidente da Central dos
Trabalhadores do Brasil - CTB Maranhao, os metalurgicos
devem estar atentos aos ataques sofridos nos Ultimos
anos, periodo em que foram retirados diversos direitos
previstos na Legisla¢ao Trabalhista, “muito em raz&o dos
representantes dos patrées que estao no Congresso
Nacional, nas assembleias legislativas e camaras
municipais”. “Temos de eleger representantes dos
trabalhadores, trabalhador vota em trabalhador”, bradou o
sindicalista.

Para o presidente do SINDMETAL, Gerson Silva, a festa
alcancou seu objetivo que era o de comemorar e fazer uma
reflexdo sobre essa data tdo importante, além de
proporcionar lazer, diversao e prémios para os associados
e associadas. “Quero agradecer a todos que participaram e
contribuiram para que a nossa festa em homenagem ao
dia do trabalhador fosse realizada na Sede Social dos
Metallrgicos, que Deus nos abencoe sempre”, pontuou.

Foram parceiros da festa, a empresa S6 Saude, que
doou uma ambuléncia para atendimento de emergéncia
durante a festa; a Radio Al6 FM, CTB, Sindehotéis,
Sindpanip, Sindvigma, além dos grupos musicais e
cantores que se apresentaram ao longo da festa.

EXPEDIENTE: Orgao de Comunicagéo do Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Sao Luis, Bacabeira, Rosario e Santa Rita - SINDMETAL. End.: Rua
Senador Jodo Pedro, n. 165 - Fabril, Sao Luis - MA. Fone: (98) 32228022. Presidente: Gerson dos Santos C da Silva; Vice-Presidente: Francisco das Chagas de
A Soares; Sec. Geral e Patrimonio: Moisés Bonfim Costa; Tesoureiro Geral: Valdir de Castro Silva; Diretor de Assunto Intersindicais, Org. e Pol. Sociais:
Iraelson F. de Jesus; Diretor de Formagao Sindical e Comunicagao: Claudio T. de Jesus; Diretor Social, Cultural, Esportes e Lazer: Izidorio S Junior; Diretor
de Assuntos Juridicos: Carlindo S. Lima; Diretoria de Seg. e Saude do Trabalhador e Meio Ambiente: Josué C Galvao; Diretoria da Mulher Trabalhadora,

Diversidade e Género: Ruth Gomes da S Arouche; 1° Suplente de Diretoria: Honédrio C. Neto; 2° Sup. de Diretoria: Jodo Batista M Rodrigues; 3° Sup. de
Diretoria: Jardson J Pereira; 4° Sup de Diretoria: Claudio Rogério M Torres; Presidente do Conselho Fiscal: Paulo José Rebougas; 1° Cons. Fiscal Titular:
José Antonio A Reis; 2° Cons. Fiscal Titular: Carlos Cesar S. Sarges; 1° Cons. Fiscal Suplente: Kilson Marlon de A Pereira; 2° Cons. Fiscal Suplente: Joao
Conceicdao Moreira; 3° Cons. Fiscal Suplente: José Ribamar L de Araujo. Gestdao Competéncia Metalurgica, o Trabalho Continua!. Assessoria de
Comunicagao: Marcio Rodrigo. Fotos: Gean Brito. Tiragem: 3 mil exemplares.




& PAGINA 4

Irregular no MTE,
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Certidao do MTE aponta irregularidade
no registro do Sindicato Patronal

O Sindicato Patronal das
Indastrias Metalurgicas - SINDIMETAL,
que tem causado prejuizo aos
trabalhadores com atraso no
fechamento da Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT 2024, esta atuando de
forma IRREGULAR! E o que aponta

Sindicalizados tém descontos e beneficios
em rede de empresas conveniadas

Sindicato Patronal emperra CCT 2024

certidao do Ministério do Trabalho -
MTE, obtida pelo Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos, que
deve formular, nos proximos dias,
dendncia ao Ministério Pablico do
Trabalho (MPT).

Mesmo ap6s diversas rodadas
de negociacao, o Sindicato
Patronal insiste com uma proposta
salarial rebaixada aos
trabalhadores. No dia 28 de maio,

na Fiema, durante a Ultima
rodada de negociacao, os patroes
nao avancaram em nenhum
ponto, mantendo apenas 4%
para a massa salarial.

O presidente Gerson Silva
conclama os metalurgicos a se
manterem mobilizados, e quem

ainda nao sindicalizou deve fazer a
filiacdo a entidade, que vai fortalecer
a mobilizacdo em torno do Estado de
Greve ja aprovado pela categoria em
assembleias gerais realizadas ao
longo do més de maio. ‘Estamos
mobilizando a categoria para
paralisar, a qualquer momento, as
atividades, se o Sindicato Patronal
que esta irregular no MTE nao avancar
nas negociacoes’, pontuou Gersao.

P ——— Empresa/Entidade Descantos
Faculdade CEUMA 5%
Faculdade PITAGORAS 15%
Faculdade UNDB _ 5 A 20%
Faculdade SANTA FE 15 A 20%
Faculdade ANHANGUERA 20%
Faculdade ESTACIO DE SA DESCONTOS
Faculdade e Cursos FLORENCE D_ES_t_:I:_}NT_OS
Colégio e Cursinho APROVACAD 20 E 30%
Colégio MASTER 20%
Curso WELLINGTON 10 A 30%
ICEP Cursos Profissionalizantes 15 A 50%
ICARD Cursos Profissionalizantes 20%
LED Cursos Profissionalizantes 20 A 50%
NETCOM Cursos Profissionalizantes 20%
Faculdade e Cursos GRAU TECNICO DESCONTOS
_Faculdade UNYLEYA 45 a 58%
SENAC 10%
'NATACAO HIDROGINASTICA (crisncas. aduitos + osos —manha tarde e none) DESCONTOS |
_|._.:!HORATF‘)RII1 CORREA MENDES [exainies Laboratorials e glnecologicos) GRATUITD
| SEDE SOCIAL DOS METALURGICOS (piscinas, campa society, saldo de festas restaurinte) GRATUITO
_DENTISTA - bra Tuaiyta GRATUITD
CLINICO GERAL - r. ocenildo GRATUITD
GINECOLOGISTA - Dr. Ocenildo GRATUITO.
OFTALMOLOGISTA GRATUITO
CLUBE VALPARAISO DESCONTOS

QUALQUER SOLICITACAO DE ATENDIMENTO, LIGAR PARA 0S
CONTATOS DO SINDMETAL: 98 3222-8022 / 98 98532-9738
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Assembleia com trabalhadores da MEMPS, deliberou
pela aprovacao do Estado de Greve

As empresas que fazem parte da
comissao patronal e que estao

emperrando as negociacoes sao: ACO
METAL (SAO MARCOS), ELETRICA
VISAO, MEMPS, KALLY e EMANI.

O Sindmetal repudia a atitude
dessas empresas, que tem causado
Sérios prejuizos aos seus
trabalhadores. ‘Se essa postura
persistir apds a notificacao de greve, o
Sindmetal vai tomar todas as medidas
cabiveis e legais para restabelecer o
direito dos trabalhadores’, avaliou o
presidente do Sindmetal.

VEM CURTIR O DOMINGD NR |
SEDE SOCIAL DOS METALUREGICOS .- |

BEBIDAS E COMIDAS A PREGOS ACESSIVEIS
RMBIENTE FAMILIAR, ESPORTES, PISCINA, SEBURANGR, PRIMEIRDS SOCORROS!
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