ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 01/01/2024 - 31/12/2024 (CONTRATO da VLI) QUE ENTRE Sf
CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
SIDERQRGICA~S. E NAS EMPRESAS MECANICAS, DE MATERIAL ELETRIQO, ELETRONICO, DE
REFRIGERACAO, DE INFORMATICA, DE MANUTENCAO E MONTAGEM DE SAOQ LUIS, BACABEIRA,
ROSARIO E SANTA RITA NO ESTADO DO MARANHAO-SINDMETAL CNPJ: 06.039.507 /000135, neste
ato representado pelo seu presidente, o Sr GERSON DOS SANTOS CARDOSO DA SILVA, CPF:
304.110.503-97 e de outro lado a empresa IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA,
sociedade empresdria com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado do Sdo Paulo, na Av. Miguel Frias e
Vasconcelos, 1205, Jaguaré, Inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 05.208.211/0001-38, representada por
Cristiano Finardi - CPF: 722.554.200-15 e Luciano Martins Vaz, CPF: 750.043.050-72 , MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS, A QUE SE OBRIGAM MUTUAMENTE:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmado em carater excepcional, aplicavel exclusivamente aos
trabalhadores que realizam suas atividades no complexo da VLI no contrato de manutencdo, ficando
estabelecido que, independentemente da preponderancia da atividade da empresa, os seus empregados
deste contrato de manutengdo sdo abrangidos pela categoria dos Empregados nas INDUSTRIAS
METALURGICAS, SIDERURGICAS, E NAS EMPRESAS MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO, DE REFRIGERAGAO, DE INFORMATICA, DE MANUTENCAO E MONTAGEM DE SAQ LUIS,
BACABEIRA, ROSARIO E SANTA RITA NO ESTADO DO MARANHAO-SINDMETAL, portanto, sem
vincul&do das condigdes previstas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do SINDMETAL, CNPJ n.
06.039.507,/0001-35.

CLAUSULA 22 - DA CLASSIFICACAO DA EMPRESA POR NUMERO DE EMPREGADOS

Para fins de aplicagdo desse Acordo Coletivo de Trabalho as partes acordam a seguinte classificacio da
empresa: Empresa que durante a vigéncia desse Acordo tenham de 01 (um) a 150 (cento e cinquenta)
empregados;

CLAUSULA 3a - DO PISO SALARIAL
I) Fica estipulado os seguintes Pisos Salariais a vigorarem a partir de 10 (primeiro) de janeiro de 2024:

FUNGOES PISO SALARIAL 2024 |
Ajudante __ _ ' R$ 1.714,66 ]
Almoxarife 1 R$2.301,02
Auxiliar de Almoxarife R$ 1.714,66 '
Caldeireiro ) R$2.158,80
Encérregado , R$ 3.310,13 1
 Eletricista Montador | R$ 2.625,39
. Eletricista de Forga e Controle 7 ‘ R$ 2.969,46 |
" Mecanico Montador o ' R$ 2.294,96 |
Mecanico Ajustador ~ R$269951
Soldador - 1 RS 2.520,84 |

‘Técnico de Seguranca do trabalho

Referente a data base fica convencionada para o més janeiro de cada ano.

CLAUSULA 42 - DO PROFISSIONAL QUALIFICADO

Fica definida a seguinte diferencia¢do salarial para o profissional qualificado:

1- Entende-se como profissional qualificado todo aquele que exerce uma fungdo preparada em curso do
SENAI, nas escolas oficiais de ensino profissionalizante, ou reconhecido como tal mediante anotacdo de
Contrato de Trabalho na CTPS, ¢ conte com, pelo menos, 02 (dois) anos de atividade permanente na
profissio e os auxiliares das areas técnicas afins, tais como: mecénica, elétrica, soldagem, ajustagem,
caldeiraria, instrumentagdo, tornearia, funilaria, pintura, refrigeracdo, informatica, eletrénico,
manutgncao e montagem, etc, com 02(dois) anos na fun¢io como auxiliar. 2- Para aqueles (as)
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trabalhadores (as) que se enquadram nas categorias diferenciadas, também se aplica o caput desta
Clausula, por determinagio da atividade predominante da empresa.

CLAUSULA 5a- DOS ADICIONAIS: NOTURNO, PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, fica ajustado o seguinte procedimento:

I- A empresa pagara os referidos adicionais no percentual de:

NOTURNO: 20% (trinta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal, até o dia 31.12.2023 e
a partir de 01.01.2024 fica desde ja estabelecido o valor de 30% (trinta por cento);

PERICULOSIDADE: 30% (trinta por cento) de acréscimo sobre o saldrio base do trabalhador (a);
INSALUBRIUDADE: 20%, 30% ou 40% de acréscimo sobre o saldrio minimo nacional vigente;

CLAUSULA 6a - DAS HORAS EXTRAS E HORAS DE TREINAMENTO

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho fica ajustado o seguinte procedimento:

1- A empresa com até 150 (cento e cinquenta empregados) pagara as horas-extras dos dias titeis
no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) e, sibados, domingos e feriados, a razio de
100% (cem por cento).

2- As partes acordam que os programas de treinamento serdo preferencialmente realizados
durante a jornada de trabalho. Na Hipotese de ser necessiria a extensio da jornada para fins de
treinamentos mandatdrios, as Horas Extras realizadas para este efeito serio remuneradas com o
percentual de 50%.

3- Entende-se por treinamento mandatério os programas tais como TPM, 55, EBTV, TRABALHO A
QUENTE, TRABALHO EM ALTURA, ESPACO CONFINADO, ETIQUETA E CADEADO, PROTECAO
RESPIRATORIA, PROTECAO AUDITIVA, RISCOS ELETRICOS, ERGONOMIA, MEIO AMBIENTE e demais
imposto pela empresa como requisito necessario ao trabalhador para melhoria do seu desempenho
profissional, seguranga pessoal e empresarial e/ou evolucdo em seu cargo ou fungdo.

& Estabelece-se o limite mensal de 08 horas para uso em treinamento. Apos este limite as horas
serdo remuneradas como hora extra de servico.

CLAUSULA 7a - DO SALARIO DE SUBSTITUICAO E DAS PROMOCOES

0 empregado que temporariamente deixar sua fungio para substituir outro em qualquer circunstincia,
receberd uma gratificagao equivalente a diferenca entre o seu salario e o salario do substituido, a partir
do 1o (primeiro) dia da substitui¢io e enquanto perdurar, ficando preservadas as condicdes mais
favoraveis ja existentes;

A promogdo para cargo superior ao exercido importara em um periodo experimental, nio superior a 90
(noventa) dias:

a) Para cargos de supervisao, chefia e de formagio superior o periodo de que trata o caput desta
clausula ndo ultrapassara a 120 (cento e vinte) dias;
b) Vencido o prazo experimental a promogio e 0 aumento correspondente a funcdo em exercicio

serao anotados na CTPS.

CLAUSULA 8a - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia serd para os trabalhadores profissionais abrangidos por este Acordo Coletivo

de Trabalho de um periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

a) Os empregados readmitidos para a mesma funcio nio se submeterio ao periodo experimental.

b) Os empregados qualificados, com mais de 02 (dois) anos ininterruptos no exercicio da funcgao,
comprovados pela CTPS, em empresa do mesmo ramo de atividade, nio se sujeitarao ao Contrato de
Experiéncia.

CLAUSULA 9a - DAS DIARIAS DE VIAGEM

Fica assegurada a todos os trabalhadores que tiver que prestar servigos fora de nossa base territorial, o
pagamento pela empresa de todas as despesas, acrescido da ajuda de custo didria equivalente a 20%
(vinte por cento), do salario base do trabalhador, para viagens intermunicipais, e 30% (trinta por
cento) para viagens interestaduais, preservadas as condigbes mais favordveis ja existentes.

tronicamente, conforme MP 2.200-2/01. Art. 10



CLAUSULA 102 - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE (AVISO PREVIO) - LEI 7.238/84

As partes acordam que em caso de recebimento do aviso prévio a partir do dia 12 a 30 de novembro,
independente se o aviso for trabalhado ou indenizado ou extensdo do aviso, Data Base (1° de
Janeiro), a empresa fica obrigada a pagar uma multa correspondente ao valor do aviso prévio, em favor
do empregado demitido. Conta-se a partir do recebimento do aviso dentro da data acima prevista.

CLAUSULA 11a - DO ESTAGIARIO OU ESTAGIO

As partes acordam que os contratos de estagios somente poderio ser celebrados com alunos de Cursos
de Formacdo Profissional, de Escolas Técnicas ou de Cursos Superiores, em atividades coerentes com a
sua formagao académica, devidamente supervisionada por profissionais credenciados, sem prejuizo do
horario da escola e com a interveniéncia ou encaminhamento desta.

Paragrafo Primeiro:

A empresa poderd conceder Estigio Curricular aos seus empregados, desde que estes demonstrem o
interesse e necessidade em fazer o referido estigio em razdo de estarem regularmente matriculados e
frequentando cursos vinculados ao ensino piblico e particular, nos termos da Lei 6.494/77. Em caso de
acidenfe de trabalho ocorrido com o empregado durante o periodo de estagio serdo reconhecidos os
efeitos protecionistas da legislagdo previdencidria.

Paragrafo Segundo:

Poderao ser atribuidos a estagiaria bolsa pecuniaria de comum acordo entre empresa, o estagidrio e
escola. A inobservancia das condigdes contidas no item "1" desta clausula caracterizara o Contrato de
Trabalho.

CLAUSULA 122- DA COMPENSACAO DE HORAS PONTES

Em razao da escala de feriados nacionais, estaduais e municipais, todas as empresas promoverio

compensagoes de dias de trabalho, nos termos descritos a seguir:

1) segunda e terca e quarta feira de carnaval; 24 e 31 de dezembro facultativo; No ano de 2024 seriio
compensados os dias referentes d segunda terga e quarta feira de carnaval: As compensacdes serio
realizadas mediante acordos entre empresa e empregados e comunicado ao SINDMETAL com
antecedéncia minima de 10 dias;

2) As compensagoes serdo realizadas a critério de cada empresa, entretanto, deverdo ocorrer nas
mesmas condi¢des normais de trabalho do empregado, ou seja, ndo podera ocorrer a compensagio
de um dia 1til por um domingo ou feriado. A compensacio poderd ocorrer, também num sdbado a
cada més, até no maximo as 14 horas;

3) A empresa poderdo compensar outros dias além do previsto acima, desde que mediante acordo com
a maioria dos empregados atingidos;

4) Exclui-se desta compensacao os empregados que ndo trabalham no horario administrativo.

CLAUSULA 132 - DA CESTA BASICA

A partir de 1° de janeiro de 2024 sera concedida mensalmente a todos os empregados
devidamente sindicalizados, uma cesta basica no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
independente do fornecimento de alimentagéo, e em conformidade com a tabela abaixo:

Cesta basica para funciondrios Sindicalizados:

N" de faltas/més de
APUracio Valor Cesta
0 400,00
1 350,00
2 300,00




(9%]

250,00

Acima de 3 faltas 0.00

Sera concedida mensalmente a todos os empregados nio sindicalizados, uma cesta basica
no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), independente do fornecimento de
alimentagao e em conformidade com a tabela abaixo:

Cesta bdsica para funciondrios nio
Sindicalizados:
No de faltas/ més de
APurache Valor Cesta

0 290,00

1 240,00

2 190,00

, 3 140,00
Acima de 3 faltas 0,00

Paragrafo Primeiro — O fornecimento da cesta basica nao enseja salario in natura e esta
condicionada a inexisténcia de faltas injustificadas, ou nao autorizadas, durante o més em
referéncia.

Paragrafo Segundo - A cesta basica sera fornecida para os admitidos e demitidos, desde que seja
observada a proporcionalidade de 15 dias ou mais efetivamente trabalhados.

Paragrafo terceiro: O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio
doenga, ficara mantido durante o periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio do afastamento:

Paragrafo quarto: As empresas subcontratadas da IN-HAUS (CONTRATO VLI) deverdo seguir o

mesmo valor de CESTA BASICA e as mesmas condigdes de trabalho aos seus trabalhadores.

LA A 142 - CREDITQ EXT A IDADE / ABSENTEiSM
A IN-EAUS pagard aos seus empregados, observando as condig¢des descritas nos paragrafos seguintes.
Paragrafo Primeiro - As partes elegem como resultado o menor indice de absenteismo na empresa a
ser alcancado em todo perfodo, assim como o respeito do empregado as normas e procedimentos legais
regulamentares.
Paragrafo Segundo - A apuragio para o ano de 2024 serd mensal.
Paragrafo Terceiro: Fara jus ao recebimento do crédito extra referente 2o ano-base 2024, prevista nesta
clausula, proporcionalmente ao tempo trabalhado, o empregado que atenda a todas as condigdes a seguir
relacionadas:

1- O empregado que nao tiver auséncia no més, ou até o limite de 01 (um) atestado médico por més,
receberd R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

2- 0 colaborador que tiver faltas injustificadas, nio receberi o valor constante no paragrafo
primeiro.



Paragrafo Quarto - A empresa pagara o valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) mensais,
(conforme critérios do item 1, desta clausula) valor este acrescido no cartdo alimentacao.

Paragrafo Quinto - Caso o empregado preencha os requisitos para recebimento e tenha contrato de
trabalho rescindido antes da data do pagamento da verba, terd assegurado o pagamento proporcional
ao tempo trabalhado, juntamente com as verbas rescisdrias, descriminadas no TRCT do trabalhador.

CLAUSULA 15 a - DA JORNADA DE TRABALHO

I- Ajornada maxima de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quaro horas);

II- Na hipétese de turnos ininterruptos de revezamento serd cumprida jornada semanal
correspondente a 33 (trinta e trés) horas, preservadas as condi¢des mais favoraveis j4 existentes;

1lI- As empresas que completarem a sua jornada de trabalho semanal (44hs) até a sexta feira, ficando
os sabados, domingos e feriados conforme a Clausula Das Horas Extras deste A CT.

CLAUSULA 162 - DA DECLARACAO SINDICAL OBRIGATORIA

A TOP_SERVICE SERVICOS E SISTEMAS S/A, e demais empresas subcontratadas, no ato da contratagio
dos trabalhadores, exigirdo declaracdo a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL que conterd a
situagao do empregado de sindicalizado ou ndo sindicalizado, assim como a sua autorizagio prévia e
expressa quanto ao desconto correspondente a Taxa Negocial e Taxa Assistencial. Paragrafo Primeiro
- A declaragdo a que se refere o paragrafo anterior, assinada individualmente por cada empregado,
consiste em autorizagdo prévia e expressa acerca dos descontos a titulo de contribuicdes sindicais,
intitulada neste acordo enquanto Taxa Negocial e Taxa Assistencial;

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores ndo sindicalizados nio fardo jus aos beneficios oferecidos pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro - A empresa abrangida por este Acordo Coletivo fornecera ao Sindicato Profissional,
trimestralmente, a relagdo nominal dos trabalhadores admitidos, e demitidos com nome, fungio e data
de admissao, ou demissao para fins de controle da situagao sindical dos trabalhadores, e cumprimento
da Lei Estadual n? 11.303/2020.

CLAUSULA 17a - DA MENSALIDADE SINDICAL

1) A empresa descontard de seus funciondrios sindicalizados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato, correspondente a 2% (dois por cento) do salirio nominal do
empregado, conforme art. 545 da CLT, e efetuard o recolhimento até o 52 diaitil, do més subsequente;
2) " Os associados que estivem suas mensalidades suspensas, por motivo de licenca previdencidria,
quando do seu retorno ao trabalho as empresas retornardo o desconto de suas mensalidades
automaticamente;

3) 0 recolhimento serd efetuado em guias préprias para esta finalidade, em DOC., na C. C. no
61.925-6 na Agéncia 0408-1, do Banco Bradesco S/A e C.Cn® 1372-5, Operagio: 003 na Agéncia 1413
da Caixa Econdmica Federal com identificagdo do depositante ou na tesouraria do Sindmetal, em favor
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Sidertirgicas e nas Empresas Mecanicas, de
Material Elétrico, Eletrdnico, de Refrigeragao, de Informatica, de Manutencio e Montagem de Sio Luis,
Bacabeira, Rosdrio e Santa Rita no Estado do Maranhio - Sindmetal.

4) 0 recolhimento efetuado pelas empresas apds o vencimento implica em multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor do débito e mais 0,2%(zero virgula dois por cento) diarios a partir do 4° dia de
atraso.

CLAUSULA 182 - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

Durante a vigéncia deste Acordo e por uma vez, serd permitido ao Sindicato Profissional, sindicalizacdo
de empregados nas dependéncias das empresas, mediante prévio entendimento para detalhes de
procedimento.

CLAUSULA 192 - CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA E LISTAGEM DA CONTRIBUICAO

Sera descontado um dia de trabalho de todos os trabalhadores (as) da empresa, todo o més de Setembro
de cada ano ou no més da sua admissio, em favor do Sindicato Laboral e o recolhimento serd nas mesmas
condigdes das outras contribuigoes.



a) Excluem-se  deste pagamento aqueles empregados que contribuem para categorias
diferenciadas;

b) O pagamento desta taxa poderd ser parcelado, a critério exclusivamente do Sindicado dos
Trabalhadores.

c) Os associados que estiverem suas contribuigdes suspensas, por motivo de licenca previdenciaria,
quando do seu retorno ao trabalho as empresas retornario o desconto automaticamente;

d) O recolhimento sera efetuado em guias proprias para esta finalidade, em TED. Na C. C. no 61.925-
6 na Agéncia 0408-1, do Banco Bradesco §/A e C.C.n% 1372-5 Operacio: 003, na Agéncia 1413 da Caixa
Econémica Federal com identificacdo do depositante ou na tesouraria do Sindmetal, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas, Sidertrgicas e nas Empresas Mecanicas, de
Material Elétrico, Eletrénico, de Refrigeracdo, de Informatica, de Manutengao e Montagem de Sio Luis,
Bacabeira, Rosdrio e Santa Rita no Estado do Maranhdo - Sindmetal.

e) 0 recolhimento efetuado pela empresa apos o vencimento implica em multa de 2%(dois por
cento) sobre o valor do débito e mais 0,2%(zero virgula dois por cento) di4rios a partir do 42 dia de
atraso.

Paragrafo Unico: 0 Sindicato Laboral assume inteira responsabilidade por eventuais questionamentos
legais, reconhecendo, por fim, que a nulidade desta clausula ndo implicard na anulacio das demais
clausulas do presente Acordo.

CLAUSULA 20a - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa descontara de todos os seus empregados a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o percentual
de 1% (um por cento) do saldrio nominal, a partir de Janeiro / 2024 até dezembro de 2024 e a
contribui¢iao do més de Setembro.

a) Excluem-se  deste pagamento aqueles empregados que contribuem para categorias
diferenciadas;

b) : 0 pagamento desta taxa poderd ser parcelado, a critério exclusivamente do Sindicado dos
Trabalhadores.

c) Os associados que estiverem suas contribuigdes suspensas, por motivo de licenca previdencidria,
quando do seu retorno ao trabalho as empresas retornardo o desconto automaticamente;
d) O recolhimento sera efetuado em guias proprias para esta finalidade, em TED. Na C. C. no 61.925-

6 na Agéncia 0408-1, do Banco Bradesco S/A e C.C.n°1372-5 Operagio: 003, na Agéncia 1413 da Caixa
Economica Federal com identificacio do depositante ou na tesouraria do Sindmetal, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Sidertrgicas e nas Empresas Mecanicas, de
Material Elétrico, Eletrénico, de Refrigeracdo, de Informatica, de Manutengdo e Montagem de Sdo Luis,
Bacabeira, Rosério e Santa Rita no Estado do Maranhio - Sindmetal.

e) 0 recolhimento efetuado pela empresa apos o vencimento implica em multa de 2%(dois por
cento) sobre o valor do débito e mais 0,2%(zero virgula dois por cento) diarios a partir do 4° dia de
atraso.

Paragrafo Unico: 0 Sindicato Laboral assume inteira responsabilidade por eventuais questionamentos
legais, reconhecendo, por fim, que a nulidade desta clausula ndo implicard na anulacao das demais
cliusulas do presente Acordo.

CLAUSULA 21a-DO REPOUSO REMUNERADO E DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

0 Repouso Semanal Remunerado (DSR) tera a proporgio de 1,45 h (uma hora e quarenta e cinco
minutos) de desconto para cada 8horas com faltas ou atraso desde que ndo justificados durante a
Semana, a empresa pagard e discriminara no contra cheque ou no holerite o DSR:

Serdo fornecidas obrigatoriamente aos empregados demonstrativos de pagamento de salarios, contendo
a discriminagao das horas trabalhadas, DSR, importéncias pagas, horas extras, se houver dos descontos
efetuados, identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS e INSS e outros.

CLAUSULA 22a - DO ABONO E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS
Serdo abonadas as faltas do empregado, sem prejuizo do seu sal4rio, nas seguintes condi¢des:

a) Ao empregado estudante, para prestacao de exames vestibulares, inclusive o ENEM e supletivos,
mediante comprovagio da realizacdo destes éxames, num prazo maximo de 08 (oito) dias;
b) 0 empregado fara jus & licenca durante 03 (trés) dias apds o evento, sem prejuizo de seus

vencimentos, quando em caso de morte de irmaos, pais, filhos e conjuges, mediante comprovacdo num



prazo maximo de 03 (trés) dias. Em caso de falecimento dos membros acima mencionados fora do
domicilio de trabalho do empregado, fica 0 mesmo (a) com direito a 05 (cinco) dias de licenca;

c) 0 empregado fara jus a licenca no dia da morte do sogro ou sogra, mediante comprovagio num
prazo maximo de 03(trés) dias sem prejuizo dos seus vencimentos;
d) O empregado tera direito a 03 (trés) dias uteis consecutivos de licenga remunerada em

decorréncia de seu casamento, a partir do primeiro dia (til, devendo o mesmo apresentar comprovagio,
48

(quarenta e oito) horas apés o retorno ao trabalho;

e) Serdo abonadas as faltas do empregado, sem prejuizo do seu saldrio, no dia do internamento
hospitalar, e da alta, quando acompanhando dependentes (pais, filhos e cénjuge), desde que
devidamente comprovado através de um dos seguintes documentos: declaragdo médica ou guia de
internagdo ou atestado médico de acompanhamento; e nos casos em que houver necessidade especial
declarada pelo médico, este terd suas auséncias automaticamente abonadas, sem prejuizos de seus
vencimentos.

f) Para recebimento do PIS, quando for necessdria sua auséncia durante expediente normal de
trabalho. Recomenda-se as empresas, por ocasido da entrega da RAIS, que indiquem o Banco e a
respectiva agéncia para recebimento do PIS aos seus empregados;

g) Serdo justificadas as horas de falta do empregado estudante nos dias de exame, desde que
coincidentes com o horario de trabalho e se trate de curso de Formagdo Regular em estabelecimento
oficial autorizado ou reconhecido, pré-aviso o empregador com um minimo de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e comprovagio posterior a falta em 48 (quarenta e oito) horas;

h) Serd abonada a falta do empregado, que tiver filho excepcional, para acompanhamento a consulta
medico/hospitalar, ndo incidindo a falta para fins de desconto do dia, 130., férias, etc., desde que limitada
a 1 (uma) vez por més;

i) A empresa ndo descontard de seus empregados, o dia, o DSR (Descanso Semanal Remunerado) e
feriados da respectiva semana, no caso de auséncia motivada pela necessidade de obtencdo dos
seguintes documentos: RG, CPE, CTPS, Titulo de Eleitor e CNH, quando em caso de perda comprovada,
limitada a uma vez ao ano e em dia a ser combinado com o empregador.

CLAUSULA 232- RETORNO DO INSS (ACIDENTADO) E GARANTIA APOSENTADORIA

0 segurado, que sofreu acidente do trabalho, tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manuten¢do de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagio do auxilio-doenca acidentdrio,
independentemente da percepgao de auxilio-acidente, conforme estabelece o paragrafo tinico do artigo
118, da Lei no 8.213, de 24/07/91.

Paragrafo I: Na hipétese da revogagao da Lei acima citada, esta garantia serd mantida durante a vigéncia
deste Acordo.

Paragrafo II: Mediante aviso formal do interessado, a empresa garantird, por um periodo de 01 (um)
ano, o emprego e o saldrio para empregados a partir dos 05 (cinco) anos ininterruptos na empresa, e
que estiverem a 1 (um) ano da data em que ocorrer o direito a aposentadoria definitiva, excluindo-se
desse direito os que incorrerem em justa causa ou solicitarem demissio. Garantido a Lei vigente.

CLAUSULA 24a - DA GARANTIA DA LICENCA GESTANTE

A empregada gestante ndo poderd ser demitida a partir da confirmagio da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto, salvo por justa causa, devidamente comprovada, acordo homologado ou término de
Contrato de Trabalho por prazo determinado;

CLAUSULA 25a - DA GARANTIA DA LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade seréa concedida nos termos do paragrafo 1° do art. 10 das Disposicoes Transitérias
Constitucionais, considerando-se 06 (seis) dias corridos desde a data do nascimento.

CLAUSULA 26a - DA ALIMENTACAO
1) Por opgdo dos trabalhadores a ALIMENTACAO serd oferecida no local do trabalho com os valores
pagos pela IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA diretamente ao prestador de
servico de refeigdo, ficando a mesma desobrigada ao pagamento no vale alimentacio aos
colaboradores



2) A refeicao, quando concedida, devera obedecer a um balanceamento nutricional e aos critérios
de conservacao, ficando a empresa desobrigada ao pagamento previsto no item 1 desta clausula.

3) A empresa podera utilizar os beneficios previstos no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) na concessdo de alimentacgdo aos seus empregados.

CLAUSULA 27a - DO TRANSPORTE

1) A empresa que ndo possuirem meio de transporte préoprio para seus empregados adotardo o
Cartac Transporte, nos termos da Lei 7.148 de 16/12/85 e seu regulamento - Decreto no 92.180 de
19/12/85.

2) Os transportes, quando fornecidos pela empresa, deverdo obedecer a todas as normas de
seguranga previstas no Codigo Nacional de Transito.

3) A empresa, mesmo com transporte proprio, complementard o deslocamento dos seus
empregados até a sua residéncia, desde que haja transporte coletivo regular no trajeto referido.

4) Para a empresa que pratica o meio de transporte proprio para a condugio dos trabalhadores que
nao usufruem do sistema de Cartio transportes a empresa descontara apenas 6% do saldrio base do
trabalhador, salvo condi¢des mais favoraveis ja existentes.

5) A empresa garantira o transporte aos trabalhadores que estiverem em horario normal e/ou
extraordindrio, até a sua residéncia, sem Onus para o trabalhador.

CLAUSULA 28a - DO HORARIO E FORMA DE PAGAMENTO

As partes acordam que, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, as empresas realizardo o
pagamento até o dia 05 (cinco) de cada més, no local de trabalho, dentro do horario de servigo,
devendo o pagamento encerrar-se, no maximo, até 1 (uma) hora apds o término do expediente, em
dinheiro ou depdsito bancario.

a) , Durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento devera ocorrer até o dia 5 (cinco) de cada més,
ficando a empresa obrigada a comunicar previamente o Sindicato da Categoria Profissional;

b) Havendo comprovada impossibilidade de pagamento no tltimo dia ttil, por mais de uma vez, a
empresa devera manter entendimentos com o Sindicato dos Trabalhadores que, concordando, devera
fornecer uma declaragio e/ou termo de concordincia da excec¢ao.

c) Fica assegurada aos empregados estudantes a percepgio dos seus salarios, nas condi¢des acima
estabelecidas, sempre dentro do horario de servigo;
d) Ocorrendo o pagamento através de cheque e ndo tenha agencia bancéria no local de trabalho, o

empregador devera liberar o empregado logo apés o almogo, maximo as 13h, para que haja tempo
necessario ao saque do dinheiro, sem prejuizo da sua remuneracio.

CLAUSULA 292 - DO FATOR ETARIO E DO AUXILIO FUNERAL

O fator etario ndo sera impedimento para contratagdes desde que as condigoes clinicas do candidato
sejam adequadas as fungdes que pretenda exercer na empresa e atenda as condi¢des dos exames
médicos admissionais;

CLAUSULA 302 - DO AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado (a), conjuge e filhos, o empregador se compromete a
conceder a pessoa comprovadamente habilitada a promover os funerais, do "de cujus" da época do
falecimento;

Paragrafo Unico: As disposicoes do item "2" desta cldusula ndo se aplicam a empresa que mantenham
plano de seguro de vida em grupo ou individual que seja mais favoravel a familia do empregado.

CLAUSULA 312 - DAS FERIAS

O periodo de concessdo de férias sera escolhido de comum acordo entre empresa e o empregado,
prevalecendo a garantia de continuidade operacional.

Paragrafo Unico: O aviso de férias devera ser assinado pelo empregado 30 dias antes do inicio do £0Z0
e o respectivo pagamento deverao ocorrer até 48 horas antes do evento, salvo condi¢des mais favoraveis
existentes.

camente, confc



CLAUSULA 322 - DA PROTECAO DO TRABALHADOR - EPI E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa adotard medidas adequadas e possiveis nas circunstincias destinadas a protecio do

trabalhador nos aspectos de Seguranca e Medicina do Trabalho. A empresa fornecera ainda,

gratuitamente, a seus empregados uniformes ou roupas especiais, desde que seu uso se faga obrigatdrio
por exigéncia legal.

a) A prioridade do fornecimento de equipamento, uniformes ou roupas especiais sera decidida
conforme critérios préprios da empresa, observadas as condi¢ées de trabalho e desgaste normal
que estas condigdes venham a causar;

b) Considerando-se a gratuidade do fornecimento de equipamento, uniforme ou roupas especiais,
tais pegas ficam claramente entendidas como propriedade das empresas, postas sob a
responsabilidade dos empregados que as receberam, obrigando-se, portanto, os empregados a

' zelar por elas e manté-las no mais perfeito estado de limpeza e conservacio, salvo desgastes
ocorridos pelo uso normal.

c) Os empregados reconhecem e se obrigam a usar os uniformes, roupas especiais, gratuitamente
fornecidas pela empresa, somente no desempenho de suas fun¢ées e dentro dos limites fisicos
em que elas sdo exercidas;

d) Os EPI's usados ndo serdo reaproveitados para outros funcionarios;

e) A empresa com mais de 30 (trinta) empregados fornecerd armarios para a guarda de roupas de
trabalho e EPI’s.

CLAUSULA 33a - DA AGUA POTAVEL
A empresa fornecerd dgua potavel e gelada aos seus funciondarios. Quando executando trabalhos fora de
sua sede, servirao dgua gelada em recipientes térmicos. Salve condi¢des mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 34a - DA CIPA

A empresa convocara elei¢des para a CIPA com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do seu
término, dando ao pleito ampla divulgacao, obrigando-se a empresa a enviar comunicacio ao Sindicato
Profissional;

>

a) No edital deverdo constar obrigatoriamente, o local, o prazo e forma de inscricdo do candidato,
sendo que ao inscrito serd fornecido comprovante do seu registro;

b) Todos os componentes da CIPA, representantes dos empregados, serdo eleitos diretamente pelos
empregados das empresas, sempre em sufragio secreto;

c) Os membros da CIPA, titulares e suplentes, representantes dos empregados, terdo garantia de
emprego pelo periodo estabelecido na legislagao em vigor;

d) 0 ndo cumprimento dos dispositivos dos itens acima tornara o processo eleitoral nulo, devendo
novas elei¢des serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

e) 0 processo eleitoral sera coordenado pelo Presidente e acompanhado pelo Vice-Presidente.

f) A empresa treinard os novos integrantes da CIPA antes da Posse;

g) A aplicacdo desta cldusula devera obedecer aos preceitos da NR 05, inclusive no tocante aos casos

omissos. Garantindo a Lei vigente.
f) Fica sob a responsabilidade da CIPA a emissio do seu boletim com o resultado de suas reunides, o que
contard com o apoio material das empresas. Garantido a Lei vigente.

CLAUSULA 35a - DOS ACIDENTES DO TRABALHO - TRANSPORTE

1) A empresa garantira o transporte adequado, imediatamente apds a ocorréncia de acidente com
o empregado, quando no local de trabalho, até o local do atendimento médico.

2) Por ocasidao da alta hospitalar e, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal
locomogao, atestada pelo médico, a empresa o transportara até sua residéncia.

3) A empresa se obriga a afixar em quadro de aviso, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia
do anexo I e Il da NR-5 da Portaria 3.214 de 08/06/78, bem como, por igual prazo de exposi¢io, as
ocorréncias de Acidentes de Trabalho fatais, até 48 (quarenta e oito) horas do evento, com cépia para o
Sindicato da categoria.

4) No caso de acidente com o empregado, no local de trabalho, que resulte em internagao hospitalar,
a empresa comunicard imediatamente a familia do mesmo. Garantido a Lei vigente.
5) Os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa, sem que tenha

havido desvio ou interrup¢do voluntdria por parte do empregado, deverdo ser considerados pela

icamer conformea MP 2.200-2/01, Art. 102



empresa como Acidentes de Trabalho, mediante fornecimento da CA.T. (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho).

CLAUSULA 36a - DOS ATESTADOS OU DECLARACAO MEDICA E ODONTOLOGICA.

1) Serdo reconhecidos, também, atestados ou Declaragdes médicas e odontolégicas passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS 3370
de 09/10/84, e que sejam entregues na empresa até 48 (quarenta e oito) horas apés o evento;
entende-se por evento, o inicio da doenca, a consulta, ou outros fatos geradores da condicdo de
concessao do atestado, exceto internagdo que fica a critério médico.

2) Tais atestados ou declaragoes nao serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicato e assinatura do seu facultativo. Os
afastamentos superiores a 30 (tinta) dias, devem estar conforme a lei, que prevé o
encaminhamento do segurado a pericia médica da Previdéncia Social.

CLAUSULA 37a - DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

1) A empresa realizara os exames meédicos periodicos em seus empregados, de acordo com as
regras de Medicina do Trabalho estabelecidas na NR 07 e fornecer aos mesmos, as copias dos laudos
médicos.

2) No ato da demissao, a empresa realizard o exame médico dimensional, com 0 mesmo critério do
exame admissional, de acordo com as normas de Medicina do Trabalho e sera fornecido o laudo médico
ao trabalhador.

CLAUSULA 382 - DO INTERVALO DE REFEICAO E DA TOLERANCIA NA ENTRADA DOS EMPREGADOS
Os empregados que nao se ausentarem da empresa, terdo os intervalos de 1h (uma hora) para repouso
e alimentacdo, sendo trabalhadores de turno ou administrativos, tomando as suas refei¢des no recinto
do préprio estabelecimento do empregador, ficam dispensadas da marcacdo de ponto desses intervalos,
consoante a permissdo constante na Portaria Ministerial n® 1.120 de 08/11/1995, DOU 09.11.1995.

Paragrafo I: Para Os empregados que se ausentarem da empresa, terdo os intervalos de 2h (duas horas)
para repouso e alimentacdo nesse caso os empregados marcardo o ponto, a empresa fornecerd a
passagem de ida e volta para o local de trabalho;

Paragrafo II: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as partes acordam o seguinte
procedimento: I- A empresa de 1 a 150 empregados ndo descontara e nem computara como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto até o limite de 15 minutos diario na entrada
dos empregados, limitando esta concessdo ao maximo de 2 (duas) vezes por semana.

CLAUSULA 39a - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAOQ
Aliquidacdo dos direitos trabalhistas resultados da rescisdo de Contrato de Trabalho dever ser efetuada
no prazo mdximo de 10 (dez) dias a contar da data do desligamento da empresa, quando o aviso prévio
for indenizado, 10 (dez) dias apdés o vencimento do aviso prévio, quando este for "trabalhado",
ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade da quitagio das contas por
problemas pertinentes a entidade homologadora, as entidades terceiras fornecedoras de informagéges
necessarias, ou pelo ndo comparecimento do empregado.

a) Em face a Lei 12.506/2011, fica garantido que a empresa ao demitir seus empregados por aviso
trabalhado, 0 empregado devera cumprir no maximo, até 30 (trinta) dias, (observando a redugio didria
ou mensal estipulada por Lei) e os dias excedentes serdao pagos de forma indenizatéria na Rescisao,
ficando o prazo para efetuar a homologacdo o 120 dia util apds o 320 (trigésimo) dia do aviso. b) A
homologagdo das rescisdes de contrato se dara as 2 e 4 as feiras das 8:00 as 12:00 has e das 13:00 as
15:30 has, ou seja, até meia hora antes do encerramento do expediente bancério vigente, para todos os
ex-empregados, sindicalizados ou nao com per - agendamento.

c) No ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores,
seja na SRT, a Empresa € obrigada a apresentar, somente para efeito da comprovacdo de pagamento, as
guias de quitacdo da Contribuigao Sindical, Taxa Negocial e Mensalidade Sindical.

d) , Otrabalhador sindicalizado, em caso de dispensa, tem o direito de exigir que a sua homologaca
seja feita no Sindicato, desde que 0 mesmo tenha mais de 01 (um) ano na empresa. ‘d}
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e) A empresa estara obrigada a fornecer a guia de seguro-desemprego, devidamente preenchida,
por ocasido do pagamento da rescisdo contratual a todo empregado demitido, bem como o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) e ASO (Atestado de Saide Ocupacional).

f) O pagamento efetuado além do prazo de 10 (dez) dias previsto no "CAPUT" desta cldusula e sem
a ocorréncia de algumas das ressalvas também previstas, sujeitara a Empresa ao pagamento, em favor
do empregado, de uma multa correspondente a um saldrio mensal do mesmo, corrigido pelos mesmos
critérios dos débitos trabalhistas.

g) Caso a Homologacao da Rescisdao Contratual ndo seja efetivada, o Sindicato Profissional expedira
declaracdo para comprovar o comparecimento da Empresa.

h)  * Entende-se como efetivamente homologada a rescisdo trabalhista cuja entrega da documentagio
pertinente ao processo seja completa, tais como: liberagao das guias de seguro desemprego e fundo de
garantia por tempo de servico.

i) E imprescindivel a apresentacio da Carta de Preposto, nos casos em que as empresas sejam
representadas por terceiros no ato da rescisio;

i) Nos casos de pedido de demissoes a empresa nao efetuard o desconto do aviso prévio das verbas
rescisorias do empregado;

1) No ato de sua aposentadoria, a empresa garantira todos os direitos trabalhistas no momento do
recebimento de suas verbas rescisorias.

m) Caso o empregado recuse em receber a multa pelo descumprimento da RCT, esta serd revertida
em favor do Sindmetal. Garantido a Lei vigente mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 40a - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa ndo exigira cartas de referéncias dos candidatos a emprego, cuja origem seja a da mesma
categoria econdmica.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o funcionario solicitar a carta da sua ex-empregadora serd fornecida
obedecendo aos critérios técnicos.

®

CLAUSULA 41a - DO EMPREGO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Serd garantido o emprego ao empregado em idade de prestacgio de servigo militar, desde o alistamento
até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em que serviu, exceto em caso de justa causa.

CLAUSULA 42a - DO DESCONTO DE FERRAMENTAS
A empresa ndo descontara de seus empregados o valor das ferramentas danificadas pelo seu uso normal
em Servigo.

CLAUSULA 432 - FORNECIMENTO DE COPIAS DE CERTIFICADOS E DOCUMENTOS

Desde que solicitado pelo empregado e pelo ex-empregado em um prazo de até 90 dias, e que conste em
seus registros, a empresa fornecera cdpias de certificados, quando de sua participacdo em semindrios,
congressos, cursos e atividades de ensino, quando patrocinados pela empresa;

A empresa fornecerd aos seus empregados recibos de documentos que lhes sejam entregues, quando
tratar-se de vias originais.

CLAUSULA 44a - DAS ATIVIDADES METALURGICAS

Fica entendido e reconhecido como atividades metallirgicas e convencionado que as empresas ao
adotarem as fun¢Ges com seus respectivos pisos salariais abaixo especificados a partir da assinatura
deste A.C.T.

ATIVIDADES: soldadores: elétrico; rx; mig; tig; macariqueiro; oxiacetileno; montador de estruturas;
montador de andaimes, mecanico montador; mecénico ajustador; riscador; mecénico geral; mecénico
de maquinas pesadas; mecanico de refrigeragao; mecanico bombeiro; mecanico reparador; torneiro
mecanico; torneiro plainador; frezador; retificador; tec. de refrigeragio; eletromecanico; tec em
cletrénica, eletricista industrial, eletricista de maq. pesadas, eletricista instrumentista, serralheiro,
serralheiro de esquadrias de aluminio, lanterneiro, lixador, pulidor, arribitador, pintor de estrutura
metdlica, caldeireiro, tec. desenho industrial, encanador industrial, lingotador, operador, operador de
ponte rolante, operador de plc, operador de maq. pesadas, motorista industrial, fundidor, forneiro,
laminador, tec. em informatica, operador de microcomputador, assim como os trabalhadores nas
indistrias da metalurgia do pd, de aeronaves, de aparelhos de ar condicionado, de aparelhos e



instrunentos de medida, teste e controle, equipamentos para controle de processos industriais, de
aparelhos e instrumentos para usos médico-hospitalares, odontolégicos e de laboratérios e aparelhos
ortopédicos, de aparelhos e utensilios para sinalizacdo e alarme, de aparelhos eletrodomésticos nio
classificados, de aparelhos ou equipamentos elétricos nio classificados, de aparelhos receptores de
radio e televisao e de reproducdo, gravacio ou amplificagdo de som e video, de aparelhos telefonicos,
sistemas de intercomunicagio e semelhantes, de artefatos de trefilados, de artefatos estampados de
metal, de artigos de funilaria e de artigos de metal para usos doméstico e pessoal, de artigos de
serralheria, de bicicletas e triciclos nao motorizados, de caldeiras geradoras de vapor, de compressores,
de computadores, de crondmetros e relégios, de eletrodos, contatos e outros artigos de carvio e grafita
para uso elétrico, eletroimas e isoladores, de embalagens metalicas, de embarcacdes e estruturas
flutuantes, de embarcagdes, para esporte e lazer, de equipamentos de transmissio para fins industriais,
rolamentos, de equipamentos de transporte nio classificados, de equipamentos periféricos para
maquinas eletrénicas para tratamento de informagées, de equipamentos transmissores de radio e
televisio e de equipamentos para estacoes telefénicas, para radiotelefonia e radiotelegrafia, de
microondas e repetidoras, de esquadrias de metal, de estruturas metilicas para edificios, pontes, torres
de transmissao, andaimes e outros fins, de estufas e fornos elétricos para fins industriais, de ferramentas
manuais, de ferro-gusa, de ferroligas, de fogoes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso
domeéstico, de forjados de ago, de forjados de metais nao-ferrosos e suas ligas, de fornos industriais,
aparelios e equipamentos nao-elétricos para instalacbes térmicas, de geradores de correntes continua
ou alternada, de laminados longos de aco, de laminados planos de ago, de locomotivas, vagdes e outros
materiais rodantes, de luminarias e equipamentos de iluminagdo, de manutencio e reparacdo de
aparelhos e equipamentos de telefonia e radiotelefonia e de transmissores de televisdo e radio, telefones,
de manutencdo e reparagio de caldeiras geradoras de vapor, para aquecimento central e para veiculos,
de manutencao e reparagio de maquinas e equipamentos de uso especifico, de manutencao e reparagdo
de maquinas e equipamentos de uso geral, de manutengao e reparagdo de maquinas e equipamentos de
uso na extragdo mineral e construgio, de manutengio e reparacio de motores, bombas, compressores e
equipamentos de transmissdo, de manutencao e reparacdo de tanques, reservatérios metdlicos e
caldeiras para aquecimento central, de manuteng¢ao e reparagdo de tratores e de maquinas e
equipamentos para agricultura, avicultura e obtengio de produtos animais, de manutencao, de maguinas
de escrever e calcular, copiadoras e outros equipamentos eletronicos destinados 4 automagio gerencial
e comercial, de mdquinas de escrever e calcular, copiadoras e outros equipamentos ndo eletrénicos para
escritorio, de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacdo de uso industrial e comercial, de
maquinas e equipamentos de terraplanagem e pavimentagio, de maquinas e equipamentos de uso
especifico ndo classificadas, de maquinas e equipamentos de uso geral nio classificados, de maquinas e
equipamentos para a extracdao de minérios e indudstria da construcdo nao classificados, de maquinas e
equipamentos para a industria de prospeccio e extragao de petréleo, de mdquinas e equipamentos para
a industria téxtil, de maquinas e equipamentos para agricultura, avicultura e obtengao de produtos
animais, de maquinas e equipamentos para as indtstrias alimentar, de bebida e fumo, de maquinas e
equipamentos para as industrias de celulose, papel e papelao e artefatos, de maquinas e equipamentos
para as indistrias do vestuario e de couro e calgados, de mdquinas para a industria metallrgica,
maquinas-ferramenta, de méquinas, aparelhos e equipamentos de sistemas eletrénicos dedicados a
automacao industrial e controle do processo produtivo, de maquinas, equipamentos e aparelhos para
transporte e elevacdo de cargas e pessoas, de maquinas-ferramenta, de material elétrico para instalacdes
em circuito de consumo, de metais nio-ferroso e suas ligas ndo classificados, de motores elétricos, de
motores estacionarios de combustio interna, turbinas e outras mdquinas motrizes nio-elétricas, de
avioes, de obras de caldeiraria pesada, de pecas e acessérios para veiculos ferroviarios, de pecas fundidas
de ferro e ago, de pegas fundidas de metais nio-ferrosos e suas ligas, de pilhas, baterias e acumuladores
elétricos, de produtos mecanicos nio classificados, de reciclagem de sucatas metélicas, de relaminados,
trefilados e perfilados de ago, de reparacio de aeronaves, de reparagao de veiculos ferrovirios, de semi-
acabados de aco, de subestacdes, quadros de comando, reguladores de voltagem e outros aparelhos e
equipamentos para distribuicdo e controle de energia, de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras
para aquecimento central, de témpera, cementagio e tratamento térmico do aco, servicos de usinagem,
galvanotécnica e solda, de transformadores, indutores, conversores, sincronizadores e semelhantes, de
tratores agricolas, de tratores de esteira e tratores de uso na construgdo e mineragdo, de tubos de ago
com costura, de tubos de ferro e aco nao Classificados, de valvulas, torneiras e registros, do aluminio,e
suas ligas e dos metais preciosos.




Cristizne Finardi - CPF- 722.554.200-15.
EMPRESA: IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA SA - ONPE 05208211 /000138
F s 2 5. & 4

Clebhn MALTING VA2

“Luciano Martins Vaz - CPF: 750.043.050-72.
EMPRESA: IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA S.A - CNPJ: 05.208.211/0001-38

's

sty

GERSON DOS SANTOS CARDOSO DA SILVA - CPF: 304.110.503-97 Presidente do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IND. METALURGICAS, SIDERURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, DE REFRIGERACAO, DE INFORMATICA E NAS EMPRESAS DE
MANUTENCAO E MONTAGEM DE SAO LUIS, BACABEIRA, ROSARIO E SANTA RITA-MA-SINDMETAL-

CNPJ: 06.039.507-0001-35

wimo i@ hasscombe o CAUS INDUSTRIAL

jesmsan  Assinado

LUCIAND AL TN U2

““ustavo Souza Abreu - CPF 806.636.300-10
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Acordo Coletivo de Trabalho TOP SERVICE 2023 2024 NOVOQ

CONTRATO pdf
Cadigo do documento ¢9bb70c1-bd8c-4dde-aeec-b1302¢ccfd021
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Assinaturas
LUCIANO MARTINS VAZ B
luciano.vaz@in-haus.com.br Luthilg MARTIT W2 ‘?%’

Assinou como parte R

EX K

GUSTAVO SOUZA ABREU ?&5
gustavo.souza@gpssa.com.br GUEATVD ABREU RS

Assinou conio testemunha

Cristiano Finardi
cristiano.finardi@gpssa.com.br

Assinou como parte
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gerson.mab5@hotmail.com
Assinar como parte

Eventos do documento
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08 Feb 2024, 16:24:29 By
Documento ¢9bb70c1-bd8c-4dde-aeec-b1302ccfd021 criado por LIVIA DAVILA SQUSA (031c2da3-20e1-4f05-a6d7- % ‘
f123290b967d). Email:livia.davila@gpssa.com.br. - DATE_ATOM: 2024-02-08T16:24:29-03:00 :"

o

08 Feb 2024, 16:52:07
Assinaturas iniciadas por LIVIA DAVILA SOUSA (031c2da3-e0el-4f05-a6d7-f1232900967d). Email:
livia.davila@gpssa.com.br. - DATE_ATOM: 2024-02-08T16:52:07-03:00
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08 Feb 2024, 17:03:32

LIVIA DAVILA SOUSA (031c2da3-e0el-4f05-a6d7-f123290b967d). Email: livia.davila@gpssa.com.br, ALTEROU o
signatario luciano.vaz@in-haus.com.br para livia.davila@gpssa.com.br - DATE_ATOM:
2024-02-08T17:03:32-03:00
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15 Feh 2024, 08:46:55

LIVIA DAVILA SOUSA (031c2da3-e0el-4f05-a6d7-f1232900967d). Email: livia.davila@gpssa.com.br. ALTEROU o
signatario livia.davila@gpssa.com.br para luciano.vaz@in-haus.com.br - DATE_ATOM:
2024-02-15T708:46:55-03:00
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15 Feb 2024, 08:56:32
LUCIANO MARTINS VAZ Assinou como parte - Email: luciano.vaz@in-haus.com.br - IP: 45.179.239.66
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