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O TRABALHO CONTINUA!
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O SINDMETAL entrou com ação na Justiça do Trabalho
contra diversas empresas do Ramo Metalúrgico que estão
enquadradas como Construção Civil, em total desrespeito à
Legislação Trabalhista vigente no país.

Segundo informações do diretor jurídico do sindicato,
Carlindo Lima, com esse enquadramento errado as
empresas deixam de pagar aos metalúrgicos os benefícios
conquistados pela categoria. “Além disso, cria uma
anomalia pois estes metalúrgicos além de receberem
salários menores, não podem se filiar ao SINDMETAL”,
pontua.

   A Comissão de Assuntos Sociais do Senado Federal aprovou o projeto que muda a Consolidação das Leis do Trabalho,
CLT, para permitir a redução da jornada de trabalho sem perdas salariais para o trabalhador, desde que haja acordo ou
convenção coletiva. Para o relator da proposta, Paulo Paim, do PT/RS, jornadas menores podem garantir maior
produtividade e essa redução é uma tendência mundial decorrente da evolução tecnológica. "A redução de jornada é um
caminho natural, como a automação, a robótica, a evolução cibernética, agora, a inteligência artificial", avaliou.

   Em seu relatório, Paim, acatou a sugestão do senador Izalci Lucas (PSDB-DF) para permitir a redução salarial nos casos
em que ela for aprovada em convenção coletiva. “Se a empresa estiver com dificuldade, com acordo e convenção coletiva,
que possa haver redução de jornada e de salário’. Eu fui consultar a Constituição e aproveitei essa sugestão”, pontuou o
senador. 

   O projeto de lei foi aprovado pela Comissão de Assuntos Sociais de forma terminativa, ou seja, se não houver pedido
para nova votação em plenário, o texto segue diretamente para avaliação da Câmara dos Deputados.

Sindicato aciona empresas na Justiça para
enquadramento legal

A entidade está solicitando que a Justiça determine a
correção desse enquadramento. Essas empresas (abaixo
listadas) atuam na área da ALUMAR em contratos de
Manutenção Mecânica, Eletromecânica e Fabricação de
Estruturas Metálicas. As audiências estão marcadas para
acontecer nos primeiros meses de 2024.

 PRO SERVICE; MKS; PLAMONT; CMPC; BRASTAN; H2F.

EMPRESAS COM ENQUADRAMENTO ERRADO:

O SINDMETAL segue pagando os 54 eletricistas defendidos
pela entidade na ação judicial vitoriosa que  tramitou ao
longo de 34 anos, e cobrava o reconhecimento do adicional
de periculosidade aos trabalhadores, negado pela
multinacional ao longo de vários anos, de forma ilegal.

No último dia 25 de outubro, o SINDMETAL firmou um
acordo que pôs fim à execução processual, e garantiu o
pagamento da indenização, que está sendo repassada,
gradualmente, a todos os trabalhadores. Cerca de 80% já
receberam o valor devido.

ELETRICISTAS DA ALUMAR RECEBEM
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PROCESSO N. 1656/1989

Nesta semana, mais trabalhadores beneficiados
compareceram ao sindicato para receber o tão sonhado e
devido valor do adicional de periculosidade, devidamente
corrigido.

EXPEDIENTE: Órgão de Comunicação do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de São Luís, Bacabeira, Rosário e Santa Rita - SINDMETAL. End.: Rua
Senador João Pedro, n. 165 - Fabril, São Luís - MA. Fone: (98) 32228022. Presidente: Gerson dos Santos C da Silva; Vice-Presidente: Francisco das
Chagas de A Soares; Sec. Geral e Patrimônio: Moisés Bonfim Costa; Tesoureiro Geral: Valdir de Castro Silva; Diretor de Assunto Intersindicais, Org. e Pol.
Sociais: Iraelson F. de Jesus; Diretor de Formação Sindical e Comunicação: Cláudio T. de Jesus; Diretor Social, Cultural, Esportes e Lazer: Izidorio S
Júnior; Diretor de Assuntos Jurídicos: Carlindo S. Lima; Diretoria de Seg. e Saúde do Trabalhador e Meio Ambiente: Josué C Galvão; Diretoria da Mulher
Trabalhadora, Diversidade e Gênero: Ruth Gomes da S Arouche; 1º Suplente de Diretoria: Honório C. Neto; 2º Sup. de Diretoria: João Batista M
Rodrigues; 3º Sup. de Diretoria: Jardson J Pereira; 4º Sup de Diretoria: Cláudio Rogério M Torres; Presidente do Conselho Fiscal: Paulo José Rebouças; 1º
Cons. Fiscal Titular: José Antonio A Reis; 2º Cons. Fiscal Titular: Carlos Cesar S. Sarges; 1º Cons. Fiscal Suplente: Kilson Marlon de A Pereira; 2º Cons.
Fiscal Suplente: João Conceição Moreira;  3º Cons. Fiscal Suplente: José Ribamar L de Araújo. Gestão Competência Metalúrgica, o Trabalho Continua!.
Assessoria de Comunicação: Márcio Rodrigo. Tiragem: 3 mil exemplares.

COMISSÃO DO SENADO APROVA REDUÇÃO DA JORNADA SEM CORTE DE SALÁRIO

INSCREVA SEU TIME ATÉ DIA 10/01/2024

CONTATO: (98) 3222-8022 (LIGAÇÃO) / (98)  98532-9738 (WHATSAPP)

REALIZAÇÃO

Presidente do SINDMETAL, Gerson Silva, acompanha atendimento dos
eletricistas vitoriosos na ação do sindicato

Presidente do SINDMETAL, Gerson Silva, acompanha atendimento dos
eletricistas vitoriosos na ação do sindicato



ALUMAR BATE RECORDES...
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PELEGAGEM?

Como a CTB se tornou a segunda maior
central sindical do Brasil
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SINDMETAL planeja um ano de 2024 ainda
melhor para os trabalhadores associados!

Diretoria do SINDMETAL reeleita para o quadriênio
2023 - 2027

Diretoria do SINDMETAL reeleita para o quadriênio
2023 - 2027

Filiados ao SINDMETAL têm rede de descontos em
empresas parceiras. Confira:


