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PALAVRA DO PRESIDENTE

Em um momento crucial para o movimento sindical,
a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) de ratificar a
constitucionalidade da contribuicdo negocial/assistencial é
um marco importante. Essa contribuicdo desempenha um
papel fundamental no fortalecimento dos sindicatos, que
sdo os verdadeiros defensores dos trabalhadores em nossa
sociedade.

A contribuicdo negocial/assistencial é a Unica fonte
de financiamento para os sindicatos. Esses recursos sao
usados para manter as operagées, oferecer suporte juridi-
co, realizar negociagdes coletivas, promover agées sociais e
muito mais. E gracas a essa contribuicdo que os sindicatos
podem continuar a lutar incansavelmente pelos interesses
dos trabalhadores.

No entanto, é importante ressaltar que a contri-
buicdo negocial/assistencial ndo ¢é

imposta aos trabalhadores. E uma
contribuicdo voluntdria, e sua le-
galidade foi reconhecida pelo STF.
Essa decisdo respeita a liberda-
de de escolha do trabalhador,
que pode optar por contribuir
~ .e, assim, fortalecer seu sin-
| dicato, ou n3o. Aqueles que
optam por contribuir estao

investindo em sua prépria representacdo e na defesa de
seus direitos.

Convido a todos os trabalhadores a considerar a im-
portancia de fortalecer seus sindicatos por meio da filiagao
e da contribui¢cdo. Somente unidos, com recursos adequa-
dos e uma voz coletiva poderosa, podemos enfrentar os
desafios que a classe trabalhadora enfrenta atualmente.
Os sindicatos sdo a voz dos trabalhadores e é fundamental
gue essa voz seja fortalecida.

E hora de reconhecer que quem defende os traba-
Ihadores sdo os sindicatos. Somente com o apoio e o en-
gajamento de todos é que poderemos garantir que nossos
direitos sejam respeitados e que continuemos avangando
na conquista de melhores condigdes de trabalho e de vida.

N3do posso deixar de enfatizar a importancia dessa
contribuicdo para a sustentabilidade e funcionamento do
nosso sindicato que desempenham um papel vital na de-
fesa dos direitos trabalhistas, na negociacdo de acordos
coletivos e na busca por melhores condi¢des de trabalho
e saldrios justos. No entanto, para cumprir esse papel com
eficiéncia, é essencial contar com recursos financeiros ade-
guados que advém unicamente dessa contribuicdo.

Juntos, podemos alcancar muito mais! Unidos, so-
mos mais fortes na luta pelos direitos e pela valorizacdao
dos trabalhadores metalurgicos.
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A homologacdo de
rescisdo de contrato é um
momento crucial na vida
do trabalhador e sua rea-
lizagdo em um ambiente
seguro e confidvel é fun-
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damental para garantir que todos os direitos traba-
Ihistas sejam respeitados. A decisdo de realizar a ho-

mologacdao no Sindmetal é uma escolha em prol da
seguranca e dos direitos dos trabalhadores metalar-
gicos. A experiéncia do sindicato na area trabalhista e
0 compromisso com a defesa dos interesses dos tra-
balhadores, garantem um ambiente propicio para re-
alizaar a homologacdo. O Sindmetal estd pronto para
receber o trabalhador para as homologacdes.

PROGRAMA
DEBATE METALURGICO
TRABALHADOR E TR/ HADORAS DO MARANHAO
cato dos Metalu uis, Ba
SABADO, das 10h as 11h
RADIO EDUCADORA AM, 560
MANDE SUA MENSAGEM, (98) 98757 2140 OU
LIGUE E|PARTICIPE (98) 3878 5701

Programa ira, Rosdrio e Santa Rita

e A ALUMAR E O DESCONTROLE NA RETO-
MADA DA PRODUCAO DO ALUMINIO

Ndo foram poucas as vezes que o Sindmetal
vem denunciando os problemas no chao de fabrica
da Alumar. Mais uma vez, vamos chamar a atencao
para o funcionamento de maquindrio ultrapassa-
do e sem manutencdo na empresa; a falta de Equi-
pamento de Protec¢do Individual (EPI’s) e Equipa-
mento de Protecdo Coletiva (EPC’s) e até mesmo a
falta de agua nos setores. Seguimos denunciando
os acidentes e incidentes continuos sem o quanti-
tativo de admissdao necessdrio, ou seja, sobrecar-
regando os trabalhadores. Para além de tudo isso,
voltaram as perseguicdes a dirigentes sindicais no
ch3o de fabrica: INADMISSIVEL!
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DIALOGO SOCIAL:
CONQUISTA DOS TRABALHADORES

Didlogo Social é uma conquista do Sindmetal em
beneficio dos trabalhadores. E 0 momento em que o
Sindicato e a Geréncia da Alumar rednem-se mensal-
mente para tratar assuntos de interesse dos trabalha-
dores, como: contratacdo irregular nas terceirizadas;
solucionar os conflitos juridicos; assuntos relativo a
transporte e restaurante; convengao e acordos coleti-
vos, entre outros assuntos.

Um dos pontos importantes desse didlogo, foi a
conquista da mudanca de jornada de trabalho para os
trabalhadores da Alumar/Alcoa, com mais um dia de
folga, a partir do més de janeiro, o que melhora a qua-
lidade de vida dos trabalhadores.

No didlogo, o Sindmetal cobra da Alumar/Alcoa
a responsabilidade social para que ndo seja violada a
propria politica de valores da Companhia, a seguran-
¢a no local de trabalho e a relacdo de respeito entre
liderancgas e os trabalhadores, buscando melhorias no
ambiente de trabalho e a politica de direitos humanos.

* H2F NAO SE EMENDA

Mais uma vez a Marreta vai cair na cabeca da
H2F que ndo se emenda. Ao assumir a mao de obra
metalulrgica e os servicos que antes era executado
pela Engheterm que assinava Acordo Coletivo de
Trabalho com o SINDMETAL, portanto metaldrgica,
a H2F absorveu os mesmo funcionarios, com as
mesmas atividades e diz que eles sdo construcao
civil. E muita cara de pau mesmo!!!

* DIMENSAO ENGENHARIA - CADE MEU TI-
CKET?

O Sindmetal recebeu denlncias de que os
trabalhadores metallrgicos da Dimensao Engenha-
ria estdo com o recebimento do ticket alimentacao
em atraso. Estd mais do que na hora de regulari-
zar a situacdo dos trabalhadores. Olha a dimensao
desse vacilo!

EXPEDIENTE: Orgdo de Comunicagdo do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Luis. Endereco: Rua Senador Jodo Pedro, 165, Fabril. Sdo Luis, MA. Fone: 3222 8022.

Presidente: Gerson dos Santos C. da Silva; Vice Presidente: Carlindo Santos

Lima ; Sec Geral e Patrimonio: Moisés Bomfim Costa; Tesoureiro Geral: Valdir de Castro

Silva; Dir Assuntos Intersindicais, Org e Politicas Sociais: Zedequias da Silva Ferreira; Dir Formagdo Sindical e Comunicagdo: José Maria Araujo; Dir Social, Cultural, Esporte
e Lazer; Claudio Rogério Morais Torres; Dir Assuntos Juridicos, previdencidrios e de aposentados; Jodo Conceigdo Moreira; Dir de Seguranga, Saude do trabalhador e

Meio ambiente; Hondrio Cantanhede Neto; Dir da Mulher trabalhadora e diversidade de géneros: Ruth Gomes da Silva Arouche; 12 Suplente da diretoria: Josué Costa
Galvao; 22 Suplente da diretoria: Izidorio Santos Junior: 32 Suplente da diretoria: Carlindo Santos Lima; 42 Suplente da diretoria: Paulo José Rebougas; Presidente do
Cons. Fiscal: Francisco das Chagas de A. Soares; 12 Conselho fiscal titular: Iraelson Ferreira; 22 Conselho fiscal titular: Claudio Teixeira de Jesus; 12 Conselho fiscal suplente:
José Antonio Araujo Reis; 22 Conselho fiscal suplente: Carlos Augusto Costa Santos; 32 Conselho fiscal suplente: Valdir Sousa de Jesus. Gestdo Competéncia Metalurgica

Assessoria de Comunicagdo: Gean Brito. Fotos: Ascom. Tiragem: 3.000 exemplares.
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NOVA GESTAO DO SINDMETAL/MA TOMA
POSSE COM COMPROMISSO RENOVADO

O dia 20 de outubro sera uma data marcante
para os metallrgicos: a posse da nova diretoria do
Sindmetal/Ma que sera reconduzida ao comando da
entidade pelos préximos quatro anos, de 2023 a 2027.

O ato de posse promete ser um momento de re-
novacao de energias para a luta em prol dos direitos
dos trabalhadores metalurgicos.

“A reconducdo da diretoria do Sindmetal repre-
senta o fortalecimento de um compromisso histdrico e
incansavel com a defesa dos interesses da classe me-
taldrgica. Os desafios e as adversidades que enfrenta-
mos nos ultimos anos nao foram poucos, mas a forca
e a unido dos trabalhadores tém sido nossa principal
fonte de inspiracao”, ressaltou Gérson Silva, presiden-
te reeleito do SindmetalMa.

Eleita democraticamente pelos associados no
més de julho, a gestdo Competéncia Metallrgica - o
Trabalho Continua traz consigo a responsabilidade de
manter e aprimorar as conquistas alcancadas ao longo
dos anos. A luta por melhores condi¢des de trabalho,

salarios justos, seguranca no ambiente laboral e a pre-
servacao dos direitos ja conquistados continuara sen-
do prioridade. Além disso, a diretoria se compromete
a acompanhar de perto as mudangas no cenario eco-
noémico e politico que afetam diretamente a vida dos
metallrgicos.

Segundo o presidente Gérson Silva a cerimdnia
de posse, serd o momento de celebracdo da democra-
cia sindical e da importancia da organizacao na defesa
dos direitos trabalhistas.

“O Sindicato dos Metalurgicos agradece a con-
fianca depositada pela categoria na nossa gestao.
Reafirmamos o nosso compromisso de lutar incansa-
velmente pelo bem-estar e pelos direitos dos trabalha-
dores. Juntos, enfrentaremos os desafios que se apre-
sentarem, sempre com a convicgao de que a unido é
nossa maior forca”, ressaltou Gérson.

Que essa nova gestdo seja marcada por avangos,
conquistas e, acima de tudo, pela valorizacdo do traba-
Ihador metaldrgico.

SEDE SOCIAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS
RETORNA A ADMINISTRAGAO SINDICAL

A gestdo Competéncia Metallrgica esta reto-
mando a administracdo da sede social dos Trabalha-
dores Metalurgicos, a partir do dia primeiro de no-
vembro, marcando o fim do arrendamento do espaco.
Essa significativa conquista so foi possivel devido ao
trabalho arduo e responsavel da gestdo sindical, que
ndo apenas sanou todas as dividas do Sindicato, mas
também ja esta investindo na sede social para propor-
cionar melhores condi¢cdes aos associados.

O arrendamento da administracdo da sede social
foi uma decisao tomada em um momento de desafios
financeiros, com o intuito de manter o local funcionan-
do e disponivel para os trabalhadores metalurgicos.
No entanto, ao longo dos anos, ficou evidente a ne-
cessidade de retomar o controle direto, visando uma
gestdo mais eficiente e mais alinhada aos interesses
da categoria.

“A nossa gestdo demonstrou um grande com-
promisso com a responsabilidade financeira e a trans-
paréncia. Por meio de um esforgo conjunto, todas as
dividas que pesavam sobre o Sindmetal/Ma foram qui-
tadas, permitindo que a sede social retornasse a ad-
ministracao da direcdo sindical. Esse é um marco que
demonstra a capacidade de superac¢do e organizacao
da categoria metaldrgica”, pontuou Valdir Castro, te-

soureiro do Sindmetal.

Com a retomada da administracdo da sede so-
cial pelo Sindmetal, que tera a frente Izidoro Santos,
diretor Social, Cultural, Esporte e Lazer, novos investi-
mentos serdo realizados, visando melhorias para os as-
sociados. Estdo em andamento projetos que incluem
a revitalizacdo de espacos de lazer, a modernizacao
das instalacdes e a implementacdao de novos servicos
e beneficios para os trabalhadores metalurgicos e suas
familias.

Segundo o presidente Gérson Silva, “a sede social
dos Trabalhadores Metalurgicos sempre foi um espaco
de encontro e de confraternizacdo e com a retomada
da administracao pela direcao sindical, a expectativa
é que esse local se torne ainda mais acolhedor e fun-
cional, atendendo as necessidades e expectativas dos
associados”, disse.
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SINDMETAL/MA INAUGURA ARENA SOCIETY
COM GRANDE FESTA PARA A CATEGORIA
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Arena Metallrgica José Ribamar Costa Lindoso, um
marco que ficard gravado na histéria do Sindicato dos
Metalurgicos do Maranhdo. O evento, realizado no dia
7 de setembro reuniu trabalhadores, familiares e ami-
gos em uma atmosfera de festa e confraternizagao.

A inauguracdo da Arena Metallrgica com o Tor-
neio da Independéncia contou com a participagao de
dez (10) equipes, cada uma representando uma em-
presa, setor da industria metalurgica e sindicatos par-
ceiros.

A competi¢do foi acirrada, com partidas emo-
cionantes que mostraram o talento e a determinagao
dos jogadores. Apds jogos eletrizantes, o time da Pilar
Engenharia se consagrou como o grande campedo do
torneio, levando para casa o primeiro troféu da Are-
na Metalurgica. O primeiro gol marcado na competi-
cdo foi anotado por Jordson Rodrigues da equipe da
Montisol e o artilheiro da competicdo foi Wilton Lira
(Magrao Portuga), do time do Sindhoteis. A equipe da
Montisol ficou com o vice-campeonato.

Além do futebol, a inauguracdo da Arena Meta-
[drgica Lindosdao também contou com musica ao vivo
gue embalou a festa, com bandas de pagode e de ar-
rocha, uma deliciosa feijoada e um Kit Associado para

NOVOS TORNEIOS

A partir da inauguracdo da Arena Metalurgica, a
direcdo do Sindmetal ja prepara novas competicoes.
Para o més de novembro, a direcdo sindical ja esta pla-
nejando a realizacdo da Copa Metalurgica de Futebol

Society que deve acontecer na segunda quinzena do &

mes.

Uma outra competicdo que serd realizada é a
Copa Intersindical, que serd um momento de confra-:

ternizacdo e unidade das entidades sindicais através

do esporte. O torneio serd um marco na histéria sin- |

dical esportiva e vai reunir os principais entes sindicais
e de defesa dos trabalhadores do Maranhdo. Também
serd realizado, em dezembro, o Torneio Feminino de
Futebol Society e ainda torneio de Sinuca e Dominé.
“A inauguracdo da Arena Metallrgica de Fute-
bol Society vai nos possibilitar proporcionar muitas
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frigerante e dgua.

“A Arena Metaludrgica José Ribamar Costa Lindo-
so ndo € apenas um espacgo esportivo, mas também
um local de encontro e unido da categoria. A direto-
ria do sindicato reconhece a importancia de oferecer
momentos de lazer e descontra¢do para os trabalha-
dores, essenciais na vida corrida que nés levamos. Que
a Arena Lindosdo seja palco de muitos momentos de
alegria, competicdo sauddvel e confraternizacdo entre
os metalulrgicos e suas familias”, disse Moises Bonfim,
Secretdrio Geral do Sindmetal.

A nome da arena foi um tributo ao legado do
saudoso José Ribamar Costa Lindoso (vice-presidente
do Sindmetal), que dedicou sua vida a defesa dos inte-
resses dos metalurgicos. Seu nome permanecera vivo
na memdria da categoria, inspirando futuras geragdes
de trabalhadores.

“0 Sindicato dos Metalurgicos agradece a todos
os participantes e colaboradores que tornaram este
evento possivel. A Arena Metallrgica é um espaco
dedicado aos trabalhadores e a sua qualidade de vida
e sua inauguracao foi uma celebragdo da forca e da
unido que definem nossa categoria”, pontuou Gérson.

il

competigdes e entretenimento para a nossa categoria.
Conquistamos esse sonho e ja estamos nos preparan-
do para concretizar mais um que sera a construcdo da
Quadra de Beach Soccer. Seguimos com os pés no chao
lutando pelos direitos da nossa categoria e buscando o
melhor para os nossos associados”, finalizou, Gérson.



