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INSATISFACAO DOS JUSTICA DO TRABALHO AGENDA
TRABALHADORES DA ALUMAR NOVA PERICIA NA ALUMAR PARA
COM HORARIO DE TRABALHO O MES DE NOVEMBRO
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SINDMETAL SEGUE FECHANDO ACORDOS COLETIVOS
QUE BENEFICIAM OS TRABALHADORES

A direcdo do Sind-
metal continua as nego-
ciacbes e o fechamento
de Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) que tra-
zem valorizacdo aos tra-
balhadores metalurgicos.

Os trabalhadores
das Empresas Rema Ti-
p-Top, Manquipe, Be-
netec, RIP, entre outras
tiveram garantidos o rea-
juste salarial conforme a

inflagao, ticket alimenta-
¢do reajustado, plano de
saude.

Segundo Valdir Cas-
tro, tesoureiro do Sind-
metal, esse é um desfe-
cho importante da luta
sindical para uma parcela
significativa da categoria
gque ndo é atingida pela
Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT).

“Seguimos ne-

gociando e buscando
a valorizagdo do nosso
trabalhador  metalurgi-
co. Conquistamos varios
acordos coletivos com
ganhos reais para a nossa
categoria, apesar da qua-
dra de dificuldade que
passa o0 nosso pais”.

Para o presidente
do Sindmetal, Gérson Sil-
va, o fechamento desses
acordos coletivos é fruto

da luta incansdavel da di-
retoria do Sindmetal e da
participacao efetiva dos
associados.

“Estamos traba-
Ihando pela garantia dos
direitos dos trabalhado-
res metalldrgicos e com
unidade e compromisso
estamos conseguindo es-
sas importantes conquis-
tas para a nossa catego-
ria”, avaliou Gérson.

SINDMETAL SEGUE COM CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
QUE CONTA COM GRANDE ADESAO DA CATEGORIA

A Campanha de Sin-
dicalizacdo desenvolvida
pela direcdo do Sindme-
tal segue trazendo mais
socios para os quadros
de luta do sindicato. Apds
guase 90 dias de sindicali-
zagao as metas estao sen-
do atingidas. Na principal
empresa metallrgica do
Estado, a Alumar, a meta
minima foi de 100 novos
socios e ja alcangcamos 73
novos associados.

Nas demais empre-

o

y

sas metallrgicas, o Sind-
metal ja alcangou 40% de
novos associados e para
incentivar ainda mais
adesodes, o Sindmetal esta
realizando sorteio de pré-
mios como cadernetas
de poupangas, bicicletas,
geladeiras, fogbes, apare-
Ihos de televisao. Traba-
Ihadores que sindicalizam
trabalhadores  também
ganham como bonifica-
¢do o valor da primeira
parcela descontada.
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A cor muda,
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MES DE COMBATE AO CANCER DE MAMA
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COMBATE AO CANCER DE PROSTATA

Sorteio

J4 tem associados
contemplados com os
sorteios de prémios da
Campanha de Sindicaliza-
cdo do Sindmetal.

Os metalurgicos Da-
vidson Henrique Mendes
Ferre - ID. 1500066, com-
panheiro  sindicalizado
“das antigas” e José Ro-
mero Diniz, ID. 1601201
que acabou de se sindi-
calizar ja teve a sorte de
ganhar um prémio. Nes-
sa primeira rodada de
sorteio, poupanca de RS
500,00.

A Campanha de

Sindicalizagao 2022 do
Sindmetal tem o objetivo
de trazer mais 500 novos
sdcios para somar na luta
dos trabalhadores meta-
ldrgicos do Maranhao.

“A direcao do Sind-
metal segue trabalhan-
do com afinco para que
0s objetivos da nossa
campanha seja atingido
e que a nossa entidade
sindical saia dessa cam-
panha muito mais forte
e preparada para enfren-
tar o patronato em busca
de valorizacdo e respeito
para a nossa categoria”,
pontuou Gérson Silva.
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A VOZ DOS TRABALHADORES

E TRABALHADORAS
DO MARANHAO

AGORA EM NOVO HORARIO!
SABADO - 10h as 11h - RADIO TIMBIRA AM
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SINDMETAL REALIZA PESQUISA SITUACIONAL POR
EMPRESAS E DETECTA IRREGULARIDADES
E DESCUMPRIMENTOS DA CCT 2022

A direcdo do Sind-
metal fez o levantamento
das condicoes de traba-
Iho nas empresas meta-
ldrgicas. A ideia é iden-
tificar um panorama da
situacdo do trabalho e a
partir dos dados coleta-
dos propor ag¢des para
implementar melhorias
na qualidade de vida dos
trabalhadores.

0] levantamento
apresenta um panorama
da situacdo dos trabalha-
dores dentro das empre-
sas e a partir da tabula-

¢do dos dados, a direcao
do Sindmetal tera condi-
¢Oes para aperfeicoar o
atendimento a categoria,
desenvolver campanhas
mais especificas organi-
zando melhor as lutas e
vitérias da categoria.

o) guestionario
apresentado aos traba-
Ihadores traz perguntas
crucias sobre as condi-
¢Oes de trabalho no chao
da fabrica e as condicdes
de vida dos empregados.
Para garantir o sigilo das
informacdes os trabalha-

dores ndo precisam se
identificar.

“Com a tabulacao
desses dados vamos tra-
tar o perfil completo das
condicbes de vida e de
trabalho dos trabalhado-
res metallrgicos e vamos
poder desenvolver ativi-
dades mais especificas
e de acordo com as ne-
cessidades dos trabalha-
dores e assim lutar por
melhorias de vida para a
nossa categoria”, afirma
Gérson Silva, presidente
do Sindmetal.

INSATISFACAO DOS TRABALHADORES DA
ALUMAR COM HORARIO DE TRABALHO

Apds as primeiras tabulagdes dos
dados da pesquisa situacional, a direcao
do Sindmetal verificou que os trabalha-
dores da Alumar estdo insatisfeitos com
o hordrio de trabalho implantado pela
empresa.

O sistema desenvolvido hoje é
composto por trés hordrios,com trés le-
tras de oito horas e cada letra de 1 a 4.
O Turno A, é das 23h30 as 07h30; Turno
B, das 07h30 as 15h30 e o Turno C, das
15h30 as 23h30.

Apds o levantamento realizado
pelo sindicato, 83% dos trabalhadores
disseram estar insatisfeitos com o tur-
no atual desenvolvido na Alumar, 5,3%
dos trabalhadores apontaram concordar
com o turno em que trabalham e 7,8%
ndo opinaram sobre o item na pesquisa.
A jornada que prevaleceu na pes-

quisa mostrou ainda a citacdo da tabe-
la 3x1 + 3x2 com 19% de aceitacdo por
parte dos trabalhadores e a tabela de
2x2 foi citada por 15% dos trabalhado-
res. Foram citadas ainda as tabelas 6x4,
4x2, 4x4, 5x3, 5x2, 3x3, 12x36.

O presidente do Sindmetal,Gérson
Silva, ressalta que o numero de afasta-
mento de trabalhadores tem aumenta-
do de forma exponencial em detrimento
do turno aplicado na Alumar.

O Sindmetal realizard Assembleia
Geral Extraordindria com os trabalhado-
res de turno para apresentar a melhor
jornada e aprovacdo da tabela. O Sind-
ciato precisa da forca e unido dos traba-
Ihadores.

A pesquisa ouviu 262 trabalhado-
res, sendo 55,6% nao sindicalizados e
38,5% sindicalizados.

A DEMOCRACIA VENCEU!

Ludev Presidente!

O SINDMETAL-parabeniza o presidente
Luis Inacio Lula da Silva e o Povo Brasileiro.
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TERCEIRIZADAS
DA ALUMAR
FOGEM DA SUA
REAL IDENTIDADE

A maioria das em-
presas que prestam ser-
vicos no canteiro da em-
presa ALUMAR, negam e
ao mesmo tempo burlam
o desvio de seu enqua-
dramento sindical, onde
as mesmas executam
atividades metalurgicas
e ndao cumprem Acordos
Coletivos de Trabalho e
ou a Convencao Coletiva
de Trabalho dos Metalur-
gicos.

A pesquisa desen-
volvida pelo Sindmetal
mostrou que a maioria
delas, na Matriz, se cons-
tituem da categoria me-
taldrgica.

Segundo o presi-
dente do Sindmetal, Gé-
rson Silva, o sindicato
esta mantendo o didlogo
com os trabalhadores e a
geréncia da Alumar para
viabilizar um entendi-
mento sobre essa situa-
¢ao.

“Estamos  procu-
rando resolver a situagao
por meio do didlogo com
a Alumar, mas a0 mesmo
tempo, estamos também
acionando algumas em-
presas junto ao Ministé-
rio Publico do Trabalho
e até mesmo na Justica.
O que queremos e nao
vamos abrir mao é de re-
presentar os trabalhado-
res e trabalhadoras que
executem a mao de obra
metalurgica”, finalizou
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JUSTICA DO TRABALHO AGENDA NOVA

PERICIA NA ALUMAR PARA
O MES DE NOVEMBRO

Dias 05 e 06 de novembro foram as datas
escolhidas para a pericia ser realizada no pdtio
fabril, mas Alumar recorre

A pericia médica dos trabalhadores da Alumar
que estdo sofrendo com sucessivos afastamentos por
doencas do sistema désseo muscular estd agendada
para os dias 05 e 06 de novembro no chao da fabrica.
A analise dos prontudrios médicos de todos os funcio-
narios afastados ja estd em andamento junto ao de-
partamento médico da Justica.

Em contrapartida, a Alumar entrou com pedido
de adiamento junto ao juizo competente da Agao Civil
Publica para que a pericia ndo seja realizada no final de
semana, sob a alegacdo que nao teria funcionarios no
parque fabril, mas o Sindmetal refuta essa ideia, pois
sabado e domingo tem funcionarios efetivos e a so-
brecarga em cima dos funcionarios é ainda maior, com
funcionarios trabalhando no limite.

Caso a Justica mantenha a data, os peritos irdo
observar detalhadamente as atividades que sdo rea-
lizadas no chdo da fabrica e que estdo prejudicando a
saude do trabalhador.

Entenda o caso: O Sindmetal entrou com Acao
Civil Publica para investigar as causas do grande nu-
mero de trabalhadores que estdo sendo afastados das
fungdes devido a doencas do Sistema Osseo Muscular.
Em uma primeira pericia na Alumar, a Justica ja detec-
tou que as atividades sdo antiergonémicas e prejudi-
cial a saude, principalmente aos da salas de cubas.

A Engetherm tem que cumprir o acordo

A empresa Engetherm que atua na area da Alu-
mar, assinou o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2022)
em 17/02/2022 e de |a pra ca os trabalhadores vem de-
nunciando que a empresa vem descumprindo as clau-

sulas do documento. Atrasos de salarios, ndo concessdo
de reajuste salarial, duvidas a respeito do ticket alimen-
tagdo, atrasos no pagamento das rescisdes contratuais,
além do tratamento hostil dos encarregados para com
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TRABALHADOR FIQUE POR

DENTRO DO FGTS

FGTS ndo é descontado do saldrio do trabalhador,
é obrigacdo do empregador.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
foi criado com o objetivo de proteger o trabalhador de-
mitido sem justa causa, mediante a abertura de uma
conta vinculada ao contrato de trabalho.

Todos os meses o empregador deve depositar
8% do saldrio bruto do cidadao no fundo de garantia.
O valor acumulado no FGTS é administrado pela Caixa
Econbmica Federal, que é responsavel por gerenciar
os pagamentos e os saldos acumulados. Liberando sa-
ques esporadicos quando o governo federal autoriza.

Todos os trabalhadores regidos pela Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT) que firmaram contra-
to de trabalho a partir de 05/10/1988 tém direito ao
FGTS. Também tém direito ao fundo os trabalhadores
rurais, os tempordrios, os avulsos, os safreiros e os
atletas profissionais. O diretor ndo-empregado pode-
rd ser equiparado aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. O empregador doméstico pode
recolher ou ndao o FGTS referente ao seu empregado
admitido até 30/09/2015, a partir de 01/10/2015 o re-
colhimento passou a ser obrigatdrio.

O trabalhador “investe” no governo federal que
utiliza desses recursos para setores de obras, sanea-
mento bdsico e infraestrutura. No fim de 12 meses,
a Caixa devolve ao trabalhador o lucro que foi obtido
neste investimento, e conta ainda com correc¢do pela
inflagcao.

Mais informagdes: www.sindmetalma.org.br

os trabalhadores.

O Sindmetal, através do seu diretor de comuni-
cacdo e representante da S.A 8000, José Maria Araujo,
vem acompanhando e fiscalizando as atrapalhadas da
empresa. A direcao do Sindmetal realizou uma reunido
entre o Sindicato, Alumar e geréncia da Engetherm,
onde a mesma reconheceu os erros e as pendéncias e
com o seu novo gestor se prontificou a solucionar. A as-
sessoria juridica do Sindmetal ja estava realizando a¢bes
juridicas para assegurar os direitos dos trabalhadores.
Diante de tudo, e ap0ds a realizacdo da assembleia com
os trabalhadores a empresa comecou a resolver as pen-
déncias. O Sindmetal alerta que estaremos sempre vigi-
lantes em defender os direitos dos trabalhadores.
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