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SINDMETAL FECHA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022
E GARANTE CONQUISTAS PARA A CATEGORIA

Reajuste salarial fixado entre
10,80% a 11% para todos os
empregados conforme nivel
da empresa, com pagamento
retroativo a 12 de margo, além de
beneficios para os trabalhadores
da industria metalurgica
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Depois de quase quatro anos e préximo ao fundo do pogo, o Brasil novamente vai passar pelo processo
eleitoral onde sera decidido o futuro da nossa nagao.

Ap0ds o golpe de 2016 e ascensao de Jair Bolsonaro a Presidéncia, algado ao cargo através de uma cam-
panha fakeada, entranhada de mentiras, o Brasil desceu ladeira abaixo.

Saimos do topo da economia mundial e sem crescimento econémico vimos o desemprego atingir pata-
mares recordes, as condigdes de trabalho que ainda restavam sendo mais precarizadas e a legislagao traba-
lhista sendo desmontada e os direitos dos trabalhadores extintos.

A corrupgao foi institucionalizada através das emendas do orgamento secreto, escandalos e cortinas de
fumacas para encobrir os crimes do presidente e blinda-lo contra os processos de impeachment e nenhuma
responsabilidade com a pandemia da Covid 19 que ceifou a vida de mais de 660 mil brasileiros, além do entre-
guismo das nossas riquezas com os processos de privatizacdo.
| Sem emprego, com a inflagao nas alturas e nenhum projeto de desenvolvimento nacional
vimos 0 nosso povo passar fome e o Brasil entrar novamente no mapa da Fome. Presencia-

mMos nossos irmaos e irmds em fila para pegar osso para se alimentar e a quantidade de
pessoas dormindo na rua aumentou de forma assustadora.

O Brasil chegou ao fundo do pogo e a eleicao do més de outubro sera decisiva para

por fim nesse ciclo de destruicdo que se instalou no nosso pais. Além de mudar o co-

PN VA mandante da nossa nagao é fundamental elegermos uma bancada federal e estadual

Presidente do SINDMETAL que coadune com os interesses da classe trabalhadora. Nao podemos mais esperar!
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Sindicalizar para Fortalecer Mais!

SINDMETAL LANCA CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Nossa Uniao Foriatece A Nossa Lua
£ GArANTE Nossos Direttos

SINDIGALIZS

PARA FORTALECER!
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O SINDMETAL esta langando a Campanha de Sindi-
calizagdo: Sindicalizar para Fortalecer Mais.

A campanha tem o objetivo de trazer para o sindi-
cato mais 500 sécios contribuindo assim para fortalecer
o Sindmetal enquanto entidade combativa e defensora
dos direitos da categoria dos trabalhadores metalurgicos.

Com 63 anos de histdria, o Sindmetal é um dos
mais antigos defensores da causa operaria do estado do
Maranhdo. A luta dos metaldrgicos tem garantido con-
quistas importantes para os trabalhadores da sua base.

“Nos ultimos anos, os trabalhadores tém sofrido
muitos ataques e o Governo Federal tem instituido refor-
mas que visam acabar com a representatividade da clas-
se trabalhadora no Brasil. Por isso, mais do que nunca,
precisamos estamos unidos para fortalecer o nosso sin-
dicato e a nossa categoria. Estamos focados e empenha-

dos na luta pela garantia de direitos e beneficios a todos”,
pontuou o presidente do Sindmetal, Gerson Silva.

Beneficios da sindicalizagdo

Além de ser o Unico representante dos trabalhado-
res em relacdo aos patrdes e lutar pela defesa e garantia
dos direitos da categoria, ao sindicalizar-se, o trabalhador
metalUrgico passa a contar com uma série de outros be-
neficios:

e Assessoria juridica individual e coletiva.

» Descontos em empresas conveniadas e servigos,
como faculdades, escolas, cursos profissionalizantes e de
idiomas, autoescolas, planos odontolégicos, entre outros.

e Participagdo em atividades sociais promovidas
pelo sindicato, a exemplo de festas e comemoracgao.

Como me sindicalizar?

Sindicalizar-se ao Sindmetal é rapido, simples e fa-
cil. Basta preencher a ficha de filiagdo que pode ser baixa-
da no site do Sindmetal, no enderego www.sindmetalma.
org.br e enviar pelo e-mail sindmetal@uol.com.br ou en-
tdo pegar a ficha de filiagdo com os diretores sindicais ou
na recepgao do Sindicato.

A contribuigdo mensal ao sindicato equivale a 1%
do salario base do trabalhador metalurgico.

Tendo vocé, trabalhador(a) metalirgico(a), junto
ao nosso sindicato ganharemos mais forca e coragem
para lutar por melhores condi¢Ges de trabalho e defen-
der os direitos dos trabalhadores.

SINDMETAL PARTICIPA DO 32 CONGRESSO DA FITMETAL
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[ towaasso o 3° CONGRESSO DA FITMETAL
FITMT1/ 4 Por uma Federagio mais forte, renovads, classista e deluta -
22 e 23 de abril de 2022 | Betim - MG

O Sindmetal MA representou os metallrgicos ma-
ranhenses no 32 Congresso da Federacdo Interestadual
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (FITMETAL),
realizado no més de abril em Betim (MG). Representaram
os metallrgicos maranhenses, de forma presencial, o di-
retor de Comunicacdo do Sindmetal, José Maria Araujo e
o Secretario Geral, Moises Bomfim.

O 32 Congresso da FITMETAL debateu a politica na-
cional e as elei¢Ges 2022, onde foi aprovada a “Carta de
Minas Gerais” e a elei¢cdo da nova diretoria da Entidade.

Realizado de forma hibrida, com cerca de 120 de-
legados — entre presenciais e virtuais — o 32 Congresso
teve como patrono e lider metalurgico e ex-vereador de
Sao Paulo (SP) pelo PC do B, Vital Nolasco (1946 — 2022)
gue faleceu em janeiro passado. Vital foi dirigente de dois
sindicatos da categoria — o de Contagem (MG) e o de Sdo

Paulo. O Congresso também homenageou os sindicalis-
tas metalurgicos que morreram recentemente: Uriel Vilas
Boas (SP), José Ribamar Costa Lindoso (MA) e Claudecir
Monsani (MA).

Nova Diretoria - Composta por 55 membros, a
nova diretoria da Fitmetal é encabecada por Assis Melo
(RS). Gaucho de Bom Jesus, Assis € membro da dire¢ao
nacional da CTB e preside o Sindicato dos Metalurgicos
de Caxias do Sul e Regido.

O Sindmetal manteve a representatividade na Fit-
metal, com um representante na executiva, na Secretaria
de Aposentados, com Gérson Silva e na Diregdo Moises
Bonfim e Ruth Arouche.

Foi aprovado o balango da Fitmetal (2017-2021) e
o Plano de Lutas (2022-2025) e adotado como diretriz o
lema: “Por uma Federagdao mais forte, renovada, classista
e de luta”.
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CAMPANHA SALARIAL 2022

SINDMETAL FECHA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022
E GARANTE CONQUISTAS PARA A CATEGORIA

SINDMETAL conquistou o re-

O ajuste salarial e beneficios

para os trabalhadores me-
talurgicos da industria com a assinatura
da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2022.

Composta por 70 cldusulas, a CCT
garante o reajuste salarial fixado entre
10,80% a 11% para todos os empregados
conforme nivel da empresa, com paga-
mento retroativo a 12 de margo. Os traba-
Ihadores terdo direito ainda ao abono salarial de RS
150,00 para o nivel 01; RS 200,00 para o nivel 02 e
RS 500,00 para o nivel 03.

Durante as negociacdes da CCT 2022, as em-
presas foram classificadas de acordo com o numero
de empregados, sendo de nivel 01, as empresas de
01 até 150 empregados; nivel 2 de 151 a 300 em-
pregados e nivel 3, as empresas acima de 300 em-
pregados. Os profissionais qualificados do nivel 01
passam a ter reajuste de 25% sobre o piso salarial
do auxiliar, do nivel 2, 30% e 35% de reajuste para os
de nivel 03. O salario substituicdo sera pago a partir
do 109 dia de atividade na nova funcdo.

“Como ja vem acontecendo ano a ano, a ne-

Durante as negociagées da CCT 2022, o SINDMETAL foipara as ruas Iutaf. Mobilizou os trabalhadores e fez paralisacées

gociacdo em 2022 foi mais dificil ainda. O Patronal e
a Alumar nao queria repor a inflagao, queriam tirar
cldusulas da Convengdo, mas ndao aceitamos. Dian-
te do quadro econ6mico e politico em que vivemos
hoje no Brasil, consideramos o acordo bom. Vamos
agora seguir dialogando sobre o ticket alimentacao
e aumento do adicional noturno e hora extra”, disse
Gérson Silva, presidente do SINDMETAL.

A vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho
agora é de dois anos para as cldusulas sociais e de
um ano para as clausulas econdémicas e caso haja
algum descumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho, as empresas terdao prazo de 15 dias, apds
notificacdo do SINDMETAL, para regularizar a pen-
déncia sob a pena de multa.

de adverténcia pela garantia do reajuste salarial da categoria e a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho.

NEGOCIACAO

As negociacdes da Campanha Salarial 2022 ini-
ciaram no dia 17 de fevereiro até a primeira quinzena
de maio. Durante todo esse periodo houve varias reu-
nides entre o Sindmetal e o Sindicao Patronal, inclu-
sive na Procuradoria Regional do Trabalho (PRT), cuja
reunido foi solicitada pelo Sindicato. O Sindmetal tam-
bém realizou mobilizacbes e paralisacdes de advertén-
cia tudo isso por conta da intransigéncia do Sindicato
Patronal e Alumar/Alcoa que dificultaram a mesa de
negociacao e ndo pagaram o reajuste salarial na data
base de 12 de marco.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Além da assinatura da CCT, o Sindmetal também
garantiu reajuste salarial e beneficios para os trabalha-
dores através do fechamento de Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT). Em média, o sindicato conquistou rea-
juste salarial que variam entre 10,5% e 11% em diver-
sas empresas metallrgicas, além de ticket alimentacao
e varios outros beneficios para a categoria.

Para Gérson Silva o sucesso das negociacoes
vem da unidade e forca da categoria e da perspicdacia
da direcdo do Sindmetal que vai continuar lutando por
valorizacdo e melhores condicdes de trabalho para os
trabalhadores metallrgicos.
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SINDMETAL COMEMORA DIA DO TRABALHADOR EM ATO UNIFICADO NA

e

Encabecado pelo
Sindmetal, em conjunto
com o SindHoteis, SindPa-
nip, Sindicato dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras
Rurais e Sinproesemma,
o grande ato unificado da
classe operaria comemo-
rou o Dia do Trabalhador,
01 de maio, com uma vas-
ta programacdo na sede
dos metalurgicos, em Sao
José de Ribamar.

Durante todo o dia
os trabalhadores parti-
ciparam de atividades
esportivas como jogo de
damas, torneio de sinu-
ca, provas de natacdo e
torneio de futebol Socie-

ty. Os trabalhadores tam-
bém foram agraciados
com brindes e sorteio de
cestas basicas.

A tarde, a progra-
magao seguiu ao som de
muita musica, na festa
dancante.

Segundo o presi-
dente do Sindmetal, Gér-
son Silva, o ato unificado
foi um grande sucesso,
onde os sindicatos enten-
deram a importancia da
unidade sindical.

“S6 temos a agrade-
cer a todos que entende-
ram a importancia desse
momento e prestigiaram
esse primeiro e grande

SEDE SOCIAL DOS TRABALHADORES ETAL(JRGICOS

ato sindical unificado no
Estado. A partir da unido
de forcas os nossos obje-
tivos ficam mais claros e
mais facies de serem al-
cancados”, enfatizou Gé-
rson.

Representando o
governo do Estado, o se-
cretario de comunicacao,
Ricardo Capelli, celebrou
o Dia do Trabalhador e
chamou a atengdo para
as condicdes de vida do
povo brasileiro e a impor-
tancia das eleicbes para
mudar esse quadro de ca-
restia e fome que se insta-
lou no Brasil.

Ja o presidente do

Sinproesemma, Raimun-
do Oliveira, enfatizou a
luta dos trabalhadores e
a necessidade da unidade
dos trabalhadores para
garantir e conquistar mais
vitérias para as catego-
rias.

Estiveram ainda no
Ato Unificado, o presi-
dente do Sindhoteis, Luiz
Henrique; o presidente do
Sindpanip, Reinaldo Diniz;
o presidente da Fede-
racdo das Entidades Co-
munitarias Rurais de Sado
Luis, Iraelson Ferreira; o
deputado Federal Zé Car-
los da Caixa e o deputado
Estadual Duarte Junior.

A Empresa Alumar/Alcoa com todo o mega in-
vestimento no setor de reducdo (fabricacdo de alu-
minio primdrio) negou a concessao do ticket alimen-
tacdo aos seus trabalhadores. O Sindmetal continua
na luta, mas ja podemos tratar o assunto com uma
simples palavra: CORTA-BOIA!

Pratica Transloucada

A geréncia da empresa Sdo Marcos nao parti-
cipou da Comissdo Patronal para discutir as negocia-
¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT 2022)
e de ultima hora, prestes para a assinatura da CCT,
a gerente tentou de toda forma atrapalhar o fecha-
mento da Convencdo 2022, dando opiniGes que nao
se tratava da empresa que ela representa. Vale lem-
brar que a mesma situagdo ocorreu no ano passado,
ou seja, ja é pratica costumeira de pessoas translou-
cadas!

EXPEDIENTE: Orgdo de Comunicagdo do Sindicato dos Metaldirgicos de S3o Luis. Enderego: Rua Senador Jodo Pedro, 165, Fabril. Sdo Luis, MA. Fone: 3222 8022.
Presidente: Gerson dos Santos C. da Silva; Vice Presidente: José Ribamar Costa Lindoso; Sec Geral e Patrimdnio: Moisés Bomfim Costa; Tesoureiro Geral: Valdir de Castro
Silva; Dir Assuntos Intersindicais, Org e Politicas Sociais: Zedequias da Silva Ferreira; Dir Formagao Sindical e Comunicagdo: José Maria Araujo; Dir Social, Cultural, Esporte
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José Antdnio Araujo Reis; 22 Conselho fiscal suplente: Carlos Augusto Costa Santos; 32 Conselho fiscal suplente: Valdir Sousa de Jesus. Gestdo Competéncia Metalurgica
Assessoria de Comunicagdo: Gean Brito. Fotos: Ascom. Tiragem: 3.000 exemplares.




