Filiado a

<V

IETAL
GESTAO

Fundado em 21/05/1959 SINDICATO DOS TRABALHADORES METALURGICOS DE SAO LU{S, BACABEIRA, ROSARIO E SANTA RITA / MA COMPETENCIA METALURGICA

CAMPANHA SALARIAL 2022
SINDMETAL CONQUISTA REAJUSTE
SALARIAL PARA TRABALHADORES DO
SETOR AUTOMOTIVO E INICIA CAMPANHA
DA INDUSTRIA METALURGICA

Sindicato conquistou reajuste salarial de 10,20% para a categoria
w=do setor de reparacdo de veiculos e acessorios com data base em
janeiro. Assembleia Geral deliberou pauta de reivindica¢do dos
setores da industria metalurgica, entrega da pauta ao Sindicato
Patronal e Assinatura do pré-acordo que garante a data base em
primeiro de marco. Pag03

SINDMETAL APRESENTA PROJETO
DE REESTRUTURACAO DA SEDE
SOCIAL DOS METALURGICOS

PIS/PASEP VOLTA A SER PAGO
ESTE ANO, NO MES DE FEVEREIRO

CAMPANHA DE DORCAO
DE ALIMENTOS, ROUPAS E SAPATOS

e “ EM SOLIDARIEDADE AS VITIMAS DAS FORTES CHUUAS NO INTERIOR DO MARANHAO
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PIS/PASEP VOLTA A SER PAGOS ESTE ANO, NO MES DE FEVEREIRO

O pagamento de até um saldrio minimo (R$1.212) do abono salarial do PIS/PASEP relativo a 2020 vai co-
mecar a ser liberado no més de fevereiro. Devem ter direito ao PIS/PASEP 23,08 milhdes de trabalhadores, num
total de RS 21,046 bilhdes

Para receber o PIS é preciso ter emprego com carteira assinada, por no minimo, 30 dias, ter sido registrado
no programa ha pelo menos cinco anos e ganhar no maximo dois saldrios minimos (RS 2.424).

Os pagamentos do abono salarial sdo feitos pela Caixa Econ6mica Federal (CEF), no caso do PIS e o Banco
do Brasil, no caso do Pasep.

O calculo do valor do beneficio corresponde ao numero de meses trabalhados no ano-base multiplicado
por 1/12 do valor do salario minimo vigente na data do pagamento. O periodo de servico igual ou superior a 15

dias em um més sera contabilizado como més integral, segundo a Caixa Econ6mica Federal.

PALAVRA DO PRESIDENTE
2021 foi um ano de muitas dificuldades. A persis-
téncia da Covid-19, aliada ao negacionismo e a omissao
do governo federal perante a pandemia junto com uma
politica econémica desastrosa do Governo de Jair Bol-
sonaro aprofundaram as desigualdades sociais no Bra-

VALOR POR MES TRABALHADO

MES

RECEBE

01 més

R$ 101,00

02 meses

R$ 202,00

03 meses

R$ 303,00

04 meses

R$ 404,00

05 meses

R$ 505,00

06 meses R$ 606,00
sil, aumentou a pobreza, elevou a taxa de desemprego, 07 meses RS 707,00
trouxe de volta a inflagdo que corroeu salarios, majorou e RS 808,00
09 meses R$ 909,00

os alimentos da cesta basica, dos combustiveis, do gas
de cozinha.

Com o desemprego atingindo altas histdricas, ti-
vemos que lutar contra a minirreforma trabalhista pro-
posta pelo Governo Federal que trazia mais retrocesso
e precarizava ainda mais as relacdes de trabalho. Sem
perspectiva de emprego, os brasileiros partiram para a
informalidade e muitos até deixaram de tentar um tra-
balho formal.

No campo sindical conseguimos obter muitas
vitérias. Fechamos a Convencao Coletiva de Trabalho

e ainda varios Acordos Coletivos que beneficiaram os caind b it
, . AGOSTO 17 DE MARCO

trabalhadores metalurgicos da nossa base. Ganhamos SETEMBRO 22 DE MARCO
processos histdricos na justica, como a agdo de periculo- aHea SADE Mates
. . . ) NOVEMBRO 29 DE MARGCO
sidade dos eletricistas, expurgos do FGTS, acdo de horas T STBENGERE

in intineres, entre outros. Desenvolvemos o projeto da
nova Sede Social dos Metalurgicos.

Para 2022 os desafios vao continuar! Segundo
especialistas o cenario econémico ainda deve passar
por muitas dificuldades, sem expectativa de crescimen-
to econémico e com renda baixa, inflagdo persistente
e juros altos. Outro fator importante e decisivo para a
mudanc¢a de rumo no Brasil sdo as eleigdes gerais de

s , . 4 22 DE FEVEREIRO
outubro. E extremamente necessario a classe trabalha- = S THEFEVEREIS
dora entender a importancia do voto e eleger candida- = i

- o 7 17 DE MARCO
tos que estejam comprometidos com as - e
\ causas trabalhista e sociais. ° 24DE MARCO

O Sindmetal seguira lutando e

na defesa dos direitos dos trabalha-
dores metalurgicos do Maranhao,
buscando sempre a valorizagao

e condi¢des dignas para o de-

10 meses

R$1.010.00

11 meses

R$ 1.111.00

12 meses

R$1.212,00

Veja o calendario aprovado pelo Governo para

inicio do pagamento do PIS no més de fevereiro

CALENDARIO PIS 2022

NASCIDO NO MES DE:

RECEBEM A PARTIR DE:

JANEIRO

08 DE FEVEREIRO

FEVEREIRO

10 DE FEVEREIRO

MARGO

15 DE FEVEREIRO

ABRIL

17 DE FEVEREIRO

MAIO

22 DE FEVEREIRO

JUNHO

24 DE FEVEREIRO

O ultimo dia de pagamento do PIS para todos é

29 de dezembro de 2022

Veja o calendario aprovado pelo Governo para

inicio do pagamento do PASEP no més de fevereiro

CALENDARIO PASEP 2022

FINAL DA INSCRICAOD

RECEBEM A PARTIR DE:

0-1

15 DE FEVEREIRO

2-3

17 DE FEVEREIRO

O ultimo dia de pagamento do PIS para todos é

29 de dezembro de 2022

Para consultar se vocé esta apto a receber o abo-

no salarial em 2022 basta acessar o site da Caixa Eco-

nomica Federal, onde o trabalhador podera consultar
o PIS pelo CPF ou nimero do NIS. Outra forma de fazer
a consulta do é através do aplicativo Caixa Trabalhador.

senvolvimento das atividades
laborais dos metalurgicos.

GERSON SILVA
Presidente do SINDMETAL
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CAMPANHA SALARIAL 2022
SINDMETAL CONQUISTA REAJUSTE SALARIAL PARA TRABALHADORES DO SETOR

MAIS UMA CONQUISTA PARA 0S TRABALHADORES

SINDMETAL

10,20%

para os trabalhadores do ramo automotive

VALORIZAGAO!!!

AUTOMOTIVO E INICIA CAMPANHA DA INDUSTRIA METALURGICA

Os trabalhadores das empresas do setor de reparacdo de
veiculos e acessorios ja podem comemorar o reajuste salarial de
10,20% conquistado apds quatro rodadas de negociagao com o sin-
dicato patronal. A partir de janeiro, o piso salarial de ingresso dos
trabalhadores auxiliares ira passar de RS 1.207,00 para RS 1.330,12.
Ja os trabalhadores profissionais, o salario passou de RS 1.569,07
para RS 1.729,15. Além da reposicdo salarial, também estdo garanti-
dos os beneficios sociais.

“Como a data base do ramo automotivo é em janeiro, inicia-
mos as negociagdes ainda no més de novembro e apds quatro roda-
das de negociacdo podemos dar essa boa noticia para a categoria”,
enfatizou Valdir Silva, tesoureiro geral do Sindmetal.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022

Ainda como parte da Campanha Salarial 2022, o
Sindmetal conquistou o fechamento do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) com a empresa VRM Empreendi-
mentos e Servicos Ltda. Na proposta aprovada, os tra-
balhadores terao reajuste salarial de 12% para quem
recebe até o piso da categoria e reajuste de 9,81% para
os que recebem saldrios acima do piso. Os trabalhado-
res terdo ainda ticket alimentac¢do de RS 22,00 por dia
trabalhado e Plano Odontolégico.

Para o presidente do Sindmetal, Gérson Silva,

esta é a oportunidade anual que temos de conquistar
0 que queremos, de lutar pelo que achamos justo.
“Iniciamos a nossa Campanha Salarial com todo
gas. Continuaremos lutando por valorizacdao e melho-
res condicdes de trabalho. Os percentuais de reajus-
te serdo decididos pelos trabalhadores e ndo vamos
aceitar menos que a reposicdo da inflacdo do perio-
do. Quanto maior a participa¢do dos metallrgicos na
Campanha, mais forca teremos na hora de cobrar os
patrdes”, explicou Gérson.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA S . iy ‘

Ja os trabalhadores dos setores das industrias metalurgicas, side-
rdrgicas e nas empresas mecanicas, de material elétrico, eletrénico, de
refrigeracdo, de informdtica e de manutencdo e montagem participa-
ram da Assembleia Geral que deliberou sobre pauta de reivindicacao.

Entre as propostas aprovadas pela categoria estao reajuste sa-
larial de 12%, ticket alimentacdo para todos os trabalhadores, plano
odontoldgico, assinatura da rescisdo de contrato dos trabalhadores de-
mitidos feito na Sede do Sindicato. Foi aprovado ainda a comissdo de

negociacao salarial e a contribui¢cdao negocial.

O Sindmetal entregou a pauta de reivindicacdo ao Sindicato Patronal e assinou o pré-acordo que garante
a data base em 12 de marco, ou seja, “se houver atraso na assinatura da convencao coletiva, o reajuste serd

concedido de forma retroativa a 12 de margo em qualquer data de assinatura da convecdo”, finalizou Gérson.
COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO PPR

DA ALUMAR QUESTIONA ACORDO SEM REVISAO
Resultado apurado foi de apenas 147,65%. Valor Potencial Mdximo era de 275,0%.
Os representantes dos trabalhadores na Comissao do PPR da Alumar ndo ficaram nada satisfeitos e muito,
frustados com a atitude da geréncia em confirmar os valores a serem pagos no PPR de 2021 da Alumar.
Os valores ficaram muito aqguém do planejado e novamente o segundo semestre do ano, julho a dezem-
bro, contribuiu para baixar os percentuais. Para se ter uma ideia, no primeiro semestre, fechado no més de

junho, o resultado apurado do PPR ficou em 270,40%.

Para baixar os percentuais, prejudicando todos os empregados, a geréncia da Alumar alegou os eventos de

DN e o custo de religamento da redugao da Alumar, que nada tem a ver com o trabalho realizado no chado da fa-
brica pelos empregados, por isso, no més de setembro, a comissdo de empregados solicitou, via oficio, a revisao
do acordo, que é garantido pela Lei 10.101/2000 e que foi ignorado pela geréncia da Alumar. Com essa decisao,
a Alumar ndo cumpre a Lei, o que torna injusto e até imoral em compracao a outras empresas que pagam até
seis salarios base a cada empregado. Esse tipo de decisao unilateral, viola os principios e valores da companhia.

“Temos que continuar lutando para evitar que a empresa continue com esse tipo de manobra que bene-
ficia a Companhia e prejudica os empregado”, disse José Maria Araujo, membro da comissao do PPR e diretor
de Comunicag¢ao do Sindmetal.

O percentual de 147,65% sera pago dia 15 de fevereiro de 2022 e os funcionarios recém admitidos rece-
berdo de forma proporcional ao periodo trabalhado.
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SINDMETAL APRESENTA PROJETO DE REESTRUTURAGAO
DA SEDE SOCIAL DOS METALURGICOS
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O projeto de reestruturacdo da Sede Social dos Metalurgicos esta pronto, aprovado pela diretoria do Sind-
metal e comecara a ser implantado neste ano de 2022.

A Sede Social sera totalmente remodelada, sendo o projeto desenvolvido a curto, médio e longo prazo e
vai proporcionar mais conforto e seguranca para os associados e dependentes do Sindmetal. O projeto prevé o
reordenamento do campo de futebol, implantacdo de quadra de futebol de areia e quadra poliesportiva. Sera
criado um novo espaco para festas e playground para criancas. A sede social também contard com um parque
aquatico completo, com piscinas adulto e infantil e ainda com chalés mobiliados.

“A reestruturacdo da sede social dos metallrgicos é um grande sonho da direcdo do Sindmetal que iremos
realizar. O projeto ja estd pronto e aprovado e com ele vamos melhorar o atendimento aos sécios e valorizar
muito o nosso patrimonio”, apontou José Lindoso, vice-presidente do Sindmetal.

A reestruturacdo da sede social do Sindmetal sera realizada por fases, sendo iniciada pelo campos socie-
tys. O novo espaco vai contar com 10 chalés mobiliados, cozinha com despensa, banheiros, saldo de festas, areas
verdes.

“Em breve teremos um prédio moderno, bonito e confortavel e o nosso associado terd um espago com-
pleto para lazer e diversdao, com toda a estrutura necessaria”, afirma o presidente do Sindmetal, Gérson Silva.
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DEBATE METALURGICO

? A VOZ DOS TRABALHADORES E
‘ TRABALHADORAS

A empresa SO METAIS, localizada na BR 135, -\ DO MARANHAO
no Distrito Industrial, empresa do ramo de sucata de ’ -
ferro, além de atrasar o pagamento da 12 parcela do SABADO

132 saldrio, admite trabalhadores sem assinar a Car- 06h as 07h

teira de Trabalho e Previdéncia Social. TIMBIRA AM

O Sindmetal ird encaminhar denuncia para a
Superintendéncia Regional do Trabalho para que se-
jam sanadas estas e outras pendéncias trabalhistas
que constam na empresa. : GO PARTICIPE

Estamos de olho!!! : 2108 6329

EXPEDIENTE: Orgdo de Comunicagdo do Sindicato dos Metaldirgicos de S3o Luis. Enderego: Rua Senador Jodo Pedro, 165, Fabril. Sdo Luis, MA. Fone: 3222 8022.
Presidente: Gerson dos Santos C. da Silva; Vice Presidente: José Ribamar Costa Lindoso; Sec Geral e Patrimdnio: Moisés Bomfim Costa; Tesoureiro Geral: Valdir de Castro
Silva; Dir Assuntos Intersindicais, Org e Politicas Sociais: Zedequias da Silva Ferreira; Dir Formagao Sindical e Comunicagdo: José Maria Araujo; Dir Social, Cultural, Esporte
e Lazer; Claudio Rogério Morais Torres; Dir Assuntos Juridicos, previdencidrios e de aposentados; Jodo Conceigdo Moreira; Dir de Seguranca, Saude do trabalhador e
Meio ambiente; Hondrio Cantanhede Neto; Dir da Mulher trabalhadora e diversidade de géneros: Ruth Gomes da Silva Arouche; 12 Suplente da diretoria: Josué Costa
Galvdo; 22 Suplente da diretoria: Izidorio Santos Junior: 32 Suplente da diretoria: Carlindo Santos Lima; 42 Suplente da diretoria: Paulo José Rebougas; Presidente do
Cons. Fiscal: Francisco das Chagas de A. Soares; 12 Conselho fiscal titular: Iraelson Ferreira; 22 Conselho fiscal titular: Claudio Teixeira de Jesus; 12 Conselho fiscal suplente:
José Antdnio Araujo Reis; 22 Conselho fiscal suplente: Carlos Augusto Costa Santos; 32 Conselho fiscal suplente: Valdir Sousa de Jesus. Gestdo Competéncia Metalurgica
Assessoria de Comunicagdo: Gean Brito. Fotos: Ascom. Tiragem: 3.000 exemplares.

Programa do Sindicatos dos Metaltrgicos de
Sao Luis, Bacabeira, Rosario e Santa Rita



