
SINDMETAL CONQUISTA REAJUSTE 
SALARIAL PARA TRABALHADORES DO 

SETOR AUTOMOTIVO E INICIA CAMPANHA 
DA INDÚSTRIA METALÚRGICA  

PIS/PASEP VOLTA A SER PAGO 
ESTE ANO, NO MÊS DE FEVEREIRO

Sindicato conquistou reajuste salarial de 10,20% para a categoria 
do setor de reparação de veículos e acessórios com  data base em 

janeiro. Assembleia Geral deliberou pauta de reivindicação dos 
setores da indústria metalúrgica, entrega da pauta ao Sindicato 

Patronal e Assinatura do pré-acordo que garante a data base em 
primeiro de março.

CAMPANHA SALARIAL 2022

SINDMETAL APRESENTA PROJETO 
DE REESTRUTURAÇÃO DA SEDE 

SOCIAL DOS METALÚRGICOS
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PALAVRA DO PRESIDENTE
2021 foi um ano de muitas dificuldades. A persis-

tência da Covid-19, aliada ao negacionismo e a omissão 
do governo federal perante a pandemia junto com uma 
política econômica desastrosa do Governo de Jair Bol-
sonaro aprofundaram as desigualdades sociais no Bra-
sil, aumentou a pobreza, elevou a taxa de desemprego, 
trouxe de volta a inflação que corroeu salários, majorou 
os alimentos da cesta básica, dos combustíveis, do gás 
de cozinha.

Com o desemprego atingindo altas históricas, ti-
vemos que lutar contra a minirreforma trabalhista pro-
posta pelo Governo Federal que trazia mais retrocesso 
e precarizava ainda mais as relações de trabalho. Sem 
perspectiva de emprego, os brasileiros partiram para a 
informalidade e muitos até deixaram de tentar um tra-
balho formal.

No campo sindical conseguimos obter muitas 
vitórias. Fechamos a Convenção Coletiva de Trabalho 
e ainda vários Acordos Coletivos que beneficiaram os 
trabalhadores metalúrgicos da nossa base. Ganhamos 
processos históricos na justiça, como a ação de periculo-
sidade dos eletricistas, expurgos do FGTS, ação de horas 
in intineres, entre outros. Desenvolvemos o projeto da 
nova Sede Social dos Metalúrgicos.

Para 2022 os desafios vão continuar! Segundo 
especialistas o cenário econômico ainda deve passar 
por muitas dificuldades, sem expectativa de crescimen-
to econômico e com renda baixa, inflação persistente 
e juros altos. Outro fator importante e decisivo para a 
mudança de rumo no Brasil são as eleições gerais de 
outubro. É extremamente necessário a classe trabalha-
dora entender a importância do voto e eleger candida-

tos que estejam comprometidos com as 
causas trabalhista e sociais.

O Sindmetal seguirá lutando e 
na defesa dos direitos dos trabalha-

dores metalúrgicos do Maranhão, 
buscando sempre a valorização 

e condições dignas para o de-
senvolvimento das atividades 

laborais dos metalúrgicos. 

PIS/PASEP VOLTA A SER PAGOS ESTE ANO, NO MÊS DE FEVEREIRO
O pagamento de até um salário mínimo (R$1.212) do abono salarial do PIS/PASEP relativo a 2020 vai co-

meçar a ser liberado no mês de fevereiro. Devem ter direito ao PIS/PASEP 23,08 milhões de trabalhadores, num 
total de R$ 21,046 bilhões

Para receber o PIS é preciso ter emprego com carteira assinada, por no mínimo, 30 dias, ter sido registrado 
no programa há pelo menos cinco anos e ganhar no máximo dois salários mínimos (R$ 2.424).

Os pagamentos do abono salarial são feitos pela Caixa Econômica Federal (CEF), no caso do PIS e o Banco 
do Brasil, no caso do Pasep.

O cálculo do valor do benefício corresponde ao número de meses trabalhados no ano-base multiplicado 
por 1/12 do valor do salário mínimo vigente na data do pagamento. O período de serviço igual ou superior a 15 
dias em um mês será contabilizado como mês integral, segundo a Caixa Econômica Federal.

Veja o calendário aprovado pelo Governo para 
início do pagamento do PIS no mês de fevereiro

O último dia de pagamento do PIS para todos é 
29 de dezembro de 2022

Veja o calendário aprovado pelo Governo para 
início do pagamento do PASEP no mês de fevereiro

O último dia de pagamento do PIS para todos é 
29 de dezembro de 2022

Para consultar se você está apto a receber o abo-
no salarial em 2022 basta acessar o site da Caixa Eco-
nômica Federal, onde o trabalhador poderá consultar 
o PIS pelo CPF ou número do NIS.  Outra forma de fazer 
a consulta do é através do aplicativo Caixa Trabalhador.
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Ainda como parte da Campanha Salarial 2022, o 
Sindmetal conquistou o fechamento do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) com a empresa VRM Empreendi-
mentos e Serviços Ltda. Na proposta aprovada, os tra-
balhadores terão reajuste salarial de 12% para quem 
recebe até o piso da categoria e reajuste de 9,81% para 
os que recebem salários acima do piso. Os trabalhado-
res terão ainda ticket alimentação de R$ 22,00 por dia 
trabalhado e Plano Odontológico.

Para o presidente do Sindmetal, Gérson Silva, 

esta é a oportunidade anual que temos de conquistar 
o que queremos, de lutar pelo que achamos justo.

“Iniciamos a nossa Campanha Salarial com todo 
gás. Continuaremos lutando por valorização e melho-
res condições de trabalho. Os percentuais de reajus-
te serão decididos pelos trabalhadores e não vamos 
aceitar menos que a reposição da inflação do perío-
do. Quanto maior a participação dos metalúrgicos na 
Campanha, mais força teremos na hora de cobrar os 
patrões”, explicou Gérson.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022

COMISSÃO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO PPR 
DA ALUMAR QUESTIONA ACORDO SEM REVISÃO

Os representantes dos trabalhadores na Comissão do PPR da Alumar não ficaram nada satisfeitos e muito 
frustados com a atitude da gerência em confirmar os valores a serem pagos no PPR de 2021 da Alumar. 

Os valores ficaram muito aquém do planejado e novamente o segundo semestre do ano, julho a dezem-
bro, contribuiu para baixar os percentuais. Para se ter uma ideia, no primeiro semestre, fechado no mês de 
junho, o resultado apurado do PPR ficou em 270,40%. 

Para baixar os percentuais, prejudicando todos os empregados, a gerência da Alumar alegou os eventos de 
DN e o custo de religamento da redução da Alumar, que nada tem a ver com o trabalho realizado no chão da fá-
brica pelos empregados, por isso, no mês de setembro, a comissão de empregados solicitou, via ofício, a revisão 
do acordo, que é garantido pela Lei 10.101/2000 e que foi ignorado pela gerência da Alumar. Com essa decisão, 
a Alumar não cumpre a Lei, o que torna injusto e até imoral em compração a outras empresas que pagam até 
seis salários base a cada empregado. Esse tipo de decisão unilateral, viola os princípios e valores da companhia. 

“Temos que continuar lutando para evitar que a empresa continue com esse tipo de manobra que bene-
ficia a Companhia e prejudica os empregado”, disse José Maria Araújo, membro da comissão do PPR e diretor 
de Comunicação do Sindmetal.

O percentual de 147,65% será pago dia 15 de fevereiro de 2022 e os funcionários recém admitidos rece-
berão de forma proporcional ao período trabalhado. 

CAMPANHA SALARIAL 2022
SINDMETAL CONQUISTA REAJUSTE SALARIAL PARA TRABALHADORES DO SETOR 

AUTOMOTIVO E INICIA CAMPANHA DA INDÚSTRIA METALÚRGICA  
Os trabalhadores das empresas do setor de reparação de 

veículos e acessórios já podem comemorar o reajuste salarial de 
10,20% conquistado após quatro rodadas de negociação com o sin-
dicato patronal. A partir de janeiro, o piso salarial de ingresso dos 
trabalhadores auxiliares irá passar de R$ 1.207,00 para R$ 1.330,12. 
Já os trabalhadores profissionais, o salário passou de R$ 1.569,07 
para R$ 1.729,15. Além da reposição salarial, também estão garanti-
dos os benefícios sociais. 

“Como a data base do ramo automotivo é em janeiro, inicia-
mos as negociações ainda no mês de novembro e após quatro roda-
das de negociação podemos dar essa boa notícia para a categoria”, 
enfatizou Valdir Silva, tesoureiro geral do Sindmetal.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
Já os trabalhadores dos setores das indústrias metalúrgicas, side-

rúrgicas e nas empresas mecânicas, de material elétrico, eletrônico, de 
refrigeração, de informática e de manutenção e montagem participa-
ram da Assembleia Geral que deliberou sobre pauta de reivindicação. 

Entre as propostas aprovadas pela categoria estão reajuste sa-
larial de 12%, ticket alimentação para todos os trabalhadores, plano 
odontológico, assinatura da rescisão de contrato dos trabalhadores de-
mitidos feito na Sede do Sindicato. Foi aprovado ainda a comissão de 
negociação salarial e a contribuição negocial. 

O Sindmetal entregou a pauta de reivindicação ao Sindicato Patronal e assinou o pré-acordo que garante 
a data base em 1º de março, ou seja, “se houver atraso na assinatura da convenção coletiva, o reajuste será 
concedido de forma retroativa a 1º de março em qualquer data de assinatura da conveção”, finalizou Gérson. 

Resultado apurado foi de apenas 147,65%. Valor Potencial Máximo era de 275,0%.
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O projeto de reestruturação da Sede Social dos Metalúrgicos está pronto, aprovado pela diretoria do Sind-
metal e começará a ser implantado neste ano de 2022.

A Sede Social será totalmente remodelada, sendo o projeto desenvolvido a curto, médio e longo prazo e 
vai proporcionar mais conforto e segurança para os associados e dependentes do Sindmetal. O projeto prevê o 
reordenamento do campo de futebol, implantação de quadra de futebol de areia e quadra poliesportiva. Será 
criado um novo espaço para festas e playground para crianças. A sede social também contará com um parque 
aquático completo, com piscinas adulto e infantil e ainda com chalés mobiliados.

“A reestruturação da sede social dos metalúrgicos é um grande sonho da direção do Sindmetal que iremos  
realizar. O projeto já está pronto e aprovado e com ele vamos melhorar o atendimento aos sócios e valorizar 
muito o nosso patrimônio”, apontou José Lindoso, vice-presidente do Sindmetal.

A reestruturação da sede social do Sindmetal será realizada por fases, sendo iniciada pelo campos socie-
tys. O novo espaço vai contar com 10 chalés mobiliados, cozinha com despensa, banheiros, salão de festas, áreas 
verdes.

“Em breve teremos um prédio moderno, bonito e confortável e o nosso associado terá um espaço com-
pleto para lazer e diversão, com toda a estrutura necessária”, afirma o presidente do Sindmetal, Gérson Silva. 

SINDMETAL APRESENTA PROJETO DE REESTRUTURAÇÃO 
DA SEDE SOCIAL DOS METALÚRGICOS

A empresa SÓ METAIS, localizada na BR 135, 
no Distrito Industrial, empresa do ramo de sucata de 
ferro, além de atrasar o pagamento da 1ª parcela do 
13º salário, admite trabalhadores sem assinar a Car-
teira de Trabalho e Previdência Social. 

O Sindmetal irá encaminhar denúncia para a 
Superintendência Regional do Trabalho para que se-
jam sanadas estas e outras pendências trabalhistas 
que constam na empresa.

Estamos de olho!!! 


