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Processo de Periculosidade

SINDMETAL DERROTA ALUMAR/ALCOA NA JUSTICA DO TRABALHO

Batalha judicial ja durava 32 anos

ma grande vitdria para a categoria metalur-

U gica do Maranhdo. Apds 32 anos de uma in-

tensa batalha judicial, o SINDMETAL derro-

tou a Alumar/Alcoa no processo n° 1.656/1989 que trata
sobre o adicional de periculosidade dos eletricistas.

A Justica do Trabalho sentenciou a Alumar a pagar

o adicional de periculosidade aos 54 eletricistas substi-

tuidos no primeiro processo de periculosidade impetra-

do na Justica em 1989. Ao longo de todo esse tempo, a

Alumar/Alcoa usou de sucessivos e abusivos recursos na
tentativa de ndo pagar o direito dos trabalhadores.

Na sentenca, a justica concedeu o prazo de 48hs,

para a empresa efetuar o depdsito sob pena de penhora.

JUSTICA TARDA, MAS NAO FALHA!

Com a sentenga, a Justica reconhece o alto risco
de acidente que envolve a atividade e o perigo de mor-
te dos eletricistas/instrumentistas, até encarregados da
manutencgao elétrica e técnica especializada da Alumar.

Para o diretor de comunicagdao do SINDMETAL,
José Maria Araujo, essa é uma vitdria gigantesca dos tra-

balhadores metalurgicos e do SINDMETAL.

“Sempre acreditamos que sairiamos vitoriosos
desse embate juridico. Apesar de todo esse tempo, hoje
a justica faz justica e todos esses trabalhadores terdo os
seus direitos reconhecidos”, pontuou José Maria.

Segundo o presidente do SINDMETAL, Gerson Sil-
va, essa é uma causa histérica dos metalurgicos mara-
nhenses e apesar de todos os entraves que o sindicato
enfrentou, a persisténcia e responsabilidade do SIND-
METAL garantiu aos trabalhadores a vitéria merecida.

“Sem duvidas, essa é uma das mais antigas e im-
portantes batalhas juridicas vencidas pelo SINDMETAL.
Nos mantivemos firmes e atentos a todos os movimen-
tos da Alumar/Alcoa que sempre teve a ma intengdo de
negar esse direito dos trabalhadores. A Alumar/Alcoa
sendo contraditéria por ja ter pago o mesmo adicional
em Processos coletivos e individuais. Depois desses 32
anos de luta, com persisténcia e paciéncia podemos co-
memorar essa nossa grande vitdria”, disse Gerson.

Para mais informagdes sobre o referido processo,
os trabalhadores deverdo manter contato com a direto-
ria do SINDMETAL na sede administrativa do Sindicato.

NORMA SA 8000 TEM NOVO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

José Maria Arau-
jo, assume a SA 8000 de
nov/2021 a out/2023,

com o propédsito de exigir
o cumprimento da Norma
e melhorar as condicoes
de trabalho para todos os
empregados.

A SA 8000 funcio-
na com a participacao da
administracdo da Alumar/
Alcoa e um dirigente sindi-
cal, representante dos em-
pregados (indicado pelo
Sindicato da categoria)
ambos assumem o com-

promisso de cumprir e
fazer cumprir a norma
SA 8000 no quadro efe-
tivo e os contratados.

Funciondrio da
Alumar/Alcoa, desde
1987, assumiu a pre-
sidéncia do Sindmetal
2000 a 2007 - 2011 a
2019. Ao longo desse
periodo assumiu tam-
bém, varias funcbes e
atribuicdes:

Diretor executivo
e fundador da FITMETAL,
Diretor executivo da CUT-
-MA. Presidente do conse-
Iho municipal do trabalho
em S3do Luis-MA. Diretor
executivo da CTB-MA,
UNEGRO-MA, diretor do
FORUM Carajas Sao Luis-
-MA. Participou de varios

Conselhos Municipais,
participando também de
encontros, seminarios,

conferéncias e congres-
SOS municipais, estadual,
nacional e internacional.

Congresso nacional do PC-
doB. UIS METAL, conferén-
cia na Alemanha, reunides
na AFL-CIO em Washing-
ton, D. C, e Nova York EUA,
Encontro anual global
com trabalhadores acio-
nistas e presidente mun-
dial da Alcoa no United
SteelWorkes, USW Pitts-
bugh Pennsylvania EUA e
Congresso da Federagao
Sindical Mundial na Africa
do Sul. Neste sentido um
dirigente que supera as ex-
pectativas.

NORMA SA 8000

A SA 8000 é uma
norma internacional de
responsabilidade social em
prol das boas condi¢des de
trabalho, desenvolvida e
supervisionada pela Orga-
nizagdo Social Accounta-
bility International (SAl).
Esta norma é baseada nos
principios internacionais
dos direitos humanos e

nas convengdes da Orga-
nizacao Internacional do
Trabalho(OIT), os quais
incentivam a geréncia a
implementar  mudangas
sistematicas e sustentdveis
em operagdes comerciais
nas Empresas Fornecedo-
res e Vendedores.

A norma SA 8000
tem como objetivo melho-
rar as condi¢des de traba-
Iho nas organizagdes no
mundo inteiro. Melhoran-
do as condi¢des dos cola-
boradores nas empresas e
trabalho residenciais.

A norma é abrangen-
te nos seguintes aspectos:
Trabalho infantil e trabalho
escravo, Sistemas de Ges-
tdo da Saude e Seguranca
Ocupacional, Liberdade de
associacao e direito a ne-
gociacdo coletiva, Discri-
minac¢ao, Praticas discipli-
nares, Horas de trabalho,
Remuneragdao e Sistemas
de Gestao.
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ELEICAO DA COMISSAO DE NEGOCIACAO DO PLR ALUMAR-2022

Eleicdo sera realizada no periodo de 05 a 12/11 e elegera os membros da Comissdo
dos Empregados de Negociacao do PLR Alumar-2022.
Vote nos candidatos que tem, verdadeiramente, compromisso com os empregados.
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VOTE:

CARLOS AUGUSTO JOSE MARIA JOSUE GALVAO
REFINARIA 30-X REDUCAO 001-S REFINARIA 110-X

e ————
HONORIO CANTANHEDE MOISES BONFIM
REFINARIA 45-X ALMOXARIFADO

PROPOSTAS DA COMISSAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

— Cumprimento da Lei 10.101/2000, garantindo a participacdo dos empregados
nos lucros e ou resultados da empresa (negociacdo da comissdao com a geréncia);
— Aumentar o valor potencial para 3 salarios nominais;
— Alterar a estrutura do plano atual para evitar perda indevida aos trabalhadores;
— Pagamento semestrais: 12 semestre - julho de 2022 e 22 semestre - janeiro de
2023.
Cuidado na hora de votar!

Observe os candidatos indicado pela geréncia, caso sejam eleitos, irdo se posi-
cionar contra os demais empregados na negociacao. A comissao é paritaria, por isso,
a empresa nao deveria interferir na inscricao e votacdao dos candidatos, até por que,
apos a eleicdo, a geréncia indica, sem voto, a metade da comissao.

Vote certo!
Vamos lutar por melhoria continua no PLR para todos os empregados
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