


APRESENTACAO

Companheiros(as),

Estamos vivendo um cendrio de instabilidade politica
e econdmica com agravamento das desigualdades sociais. A
partir do golpe politico ocorrido em 2016 e as reformas que so
prejudicaram os trabalhadores, aliado a escalada de Fake News
para ludibriar a populagdo, chegou-se ao ponto de eleger um
Presidente da Republica de extrema direita, fascista e antide-
mocratico que estd levando o pais ao caos. Aumento do desem-
prego, privatizagdo do patrimonio publico, desvalorizagdo do
real frente ao ddlar e tudo esta piorando, em um retrocesso
geral.

Diante das dificuldades, o Sindmetal tem combatido a
politica desastrosa das empresas caloteiras que tentam acabar
com os direitos conquistados e propuseram reajuste 0 (zero)
aos trabalhadores. Por meio do didlogo, em 03 meses de nego-
ciagdes com participagdo da Procuradoria Regional do Trabalho
e assembleia com a categoria conseguimos assinar a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), com até 6,06% de reajuste salarial.

Nesta cartilha vocé conhece a integra da CCT, com 77
Clausulas e com vigéncia de 01 (um) ano. Este documento é fru-
to da livre negociagdo, se sobrepde a CLT e reforma trabalhista.
E valido o negociado sobre o legislado.

E fundamental a sindicalizagdo e contribuigdo dos tra-
balhadores para fortalecer o sindicato, participando das mobi-
lizagBes e assembleias, visto que o empregado nao consegue
negociar sozinho.

Leia com atengao todas as Clausulas, valorize seus direi-
tos assegurados na CCT, faga sua observagdo e sugestdao de me-
Ihorias para a préxima negociagao.

Forte abrago
A Diretoria
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, SIDERURGICAS, E NAS EMPRESAS ME-

\,Y MONTAGEM DE SAO LU{S, BACABEIRA, ROSARIO E SANTA
RITA, NO ESTADO DO MARANHAO — SINDMETAL - GESTAO
COMPETENCIA METALURGICA - CNPJ: 06.039.507/0001-35

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO 01/03/2021 a 28/02/2022

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, PERIODO
01/03/2021 a 28/02/2022 QUE ENTRE S| FAZEM
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS ~ METALURGICAS,  SIDERURGICAS
E NAS EMPRESAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, DE REFRIGERACAO, DE
INFORMATICA, DE MANUTENCAO E MONTAGEM
DE SAO LUIS, BACABEIRA, ROSARIO E SANTA RITA -
MA - SINDMETAL E O SINDICATO INTERMUNICIPAL
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO E DE REFRIGERACAO
DA REGIAO METROPOLITANA DE SAO LUIS-MA
E MESORREGIAO MARANHAO, REPRESENTADO
NESTE ATO POR SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES,
AUTORIZADOS EM  ASSEMBLEIAS  GERAIS,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS, A QUE SE
OBRIGAM MUTUAMENTE:

SEDE PROPRIA: Rua Senador Jo3o Pedro, 165 — Fabril

Sdo Luis — Maranhao — CEP 65.025.790
Fone: (98) 3222 8022 / 99613 8680

E-mail: sindmetal@uol.com.br
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CLAUSULA 12 - DA CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS POR
NUMERO DE EMPREGADOS

Para fins de aplicagdo desta Convengao Coletiva de Tra-
balho as partes acordam a seguinte classificagdo das empresas:

I- Empresas que durante a vigéncia desta Convengdo te-
nham de I(um) a 300(trczentos) empregados; e

[I- Empresas que durante a vigéncia desta Convencdo te-
nham acima de 300(trezentos) empregados.

CLAUSULA 22 - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos fixados tem por base o reajuste de 6,06% (seis
virgula zero seis por cento) dessa forma ficam estipulados os se-
guintes Pisos Salariais a vigorarem a partir de 1 o (primeiro) de
marco de 2021, observadas as exce¢de§ pactuadas na terceira
cldusula (DO REAJUSTE SALARIAL- DAS EXCECOES).

a) Empresas com até 300 empregados: Auxiliar de RS
1.200,27(hum mil duzentos reais e vinte e sete centavos), por
més, o que equivale ao saldrio hora de RS 5,45 (cinco reais e
quarenta e cinco centavos) para as empresas até 300 empre-
gados. Profissional desta faixa perceberd um saldrio de RS
1.500,34 (hum mil quinhentos reais e trinta e quatro centavos),
por més, o que equivale ao saldrio hora de RS 6,82 (seis reais e
oitenta e dois centavos).

b) Empresas acima de 300 empregados: Auxiliar de RS
1.818,61 (hum mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e um
centavos), por més, o que equivale ao salario hora de RS 8,27
(oito reais e vinte sete centavos). Profissional de RS 2.364,19
(dois mil trezentos e sessenta e quatro reais e dezenove cen-
tavos);

c) A Empresa ALUMAR concederd o reajuste de 6,06%
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(seis virgula zero seis por cento), para os trabalhadores que
percebem saldrios até RS 11.851,00 (onze mil oitocentos e cin-
qguenta e um reais); Para aqueles que percebem acima deste va-
lor perceberao reajuste fixo de RS 718,16 (setecentos e dezoito
reais e dezesseis centavos).

Paragrafo | - Convencionam ainda que, as demais em-
presas adotardo os pisos a partir de 1 ° de margo de 2021 e que
os retroativos deverdo ser pagos até o dia 05/07/2021 para as
empresas até 300 empregados. Para as empresas acima de 300
empregados deverdo pagar os retroativos na folha de pagamen-
to do més de junho de 2021, conf,xme pactuado em Mediagdo
na Procuradoria do Trabalho/Ma.

Paragrafo Il - Ficam excluidos dos pisos salariais os em-
pregados que desempenham as atividades de serventes, traba-
Ihadores bragais, continuos ou menores aprendizes;

Paragrafo Ill - Gratificagdes, comissGes, adicionais de
produtividade, horas extras e outros adicionais ndo integram os
pisos salariais para quaisquer fins previstos em Lei.

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE SALARIAL - DAS EXCEGOES:

As partes acordam que as empresas S3o Marcos Manu-
tengdo Industlial Eireli, Metalurgica Sdo Marcos Bireli, Elétrica
Visdao, Memps Montagem Eletromecanica Manutencao e Pres-
tagdo de Servigos L TDA, Memps Tubos Helicoidais Industria e
Servigos L TDA, Kalli Produtos e Servigos importagdo e Exporta-
¢do L TDA, Kalli Industria e Servigo L TDA, Concederdo aos seus
empregados um reajuste salarial de 5,05 % ( cinco virgule zero
cinco por cento) para quem ganha piso, e 2% (dois) por cento
para quem ganha acima do piso, até RS 3.000,00 (trés mil reais)
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referente a 2021 a partir de 01/06/2021. N3o havendo retroa-
tividade para estas empresas. O piso salarial do Auxiliar fica RS
1.144,00 (um mil, cento e quarenta e quarto reais) e o piso do
profissional RS 1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta reais).

Paragrafo Primeiro: Estas empresas pagardao um abono
salarial de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para quem
ganha piso, e R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para quem
ganha acima disso, parcelados de 03 (trés) vezes nas folhas de
junho/2.021, julho/2021 e agosto/2021, como compensagdo da
Data Base do ano de 2020, reconhecendo as partes atendidas,
definitivamente, o reajuste Salarial da Data Base margo 2020.

Paragrafo Segundo - Para as diferengas de margo, abril e
maio de 2021 serdao pagas em forma de abonos indenizatérios
até novembro do corrente ano.

CLAUSULA 32 - DO PROFISSIONAL QUALIFICADO

As partes acordam a seguinte diferenciagao salarial para
os profissionais qualificados:

| - O profissional qualificado das empresas, 01 a 300 em-
pregados percebera um acréscimo de 25% sobre o piso salarial;
e

Il - O profissional qualificado das empresas acima de 300
empregados percebera um acréscimo de 30% sobre o piso sa-
larial

Paragrafo Unico - Entende-se como profissional qualifi-
cado o empregado que exerce uma fun¢do preparada em curso
do SENAI, qualificado por escolas oficiais de ensino profissio-
nalizante e, adicionalmente, reconhecido como tal mediante
aplicagdo de testes praticos, conforme critérios técnicos e de
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desempenho do seu empregador, nas atividades das areas téc-
nicas e afins, tais como: mecanica, elétrica, soldagem, ajusta-
gem, caldeiraria, instrumentacgao, tornearia, funilaria, pintura,
refrigeracdo, informatica, eletrénico, manutengao e montagem,
dentre outras correlatas.

CLAUSULA 52 - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que per-
cebem salarios superiores ao piso um reajuste salarial de 6,06%
(seis virgula zero seis por cento), a partir de 01/03/2021, inci-
dente sobre os saldrios nominais de 28/02/2021, observadas as
excecOes da terceira clausula. Este percentual é para recupera-
¢do do poder de compra, tendo em vista o reajuste do salario
minimo nacional.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipagdes
coletivas concedidas pelas empresas no periodo de 1/3/2021 a
data da assinatura da presente convengao coletiva, se houver,
preservadas as condigdes mais favordveis ja negociadas entre
as empresas e o Sindicato.

CLAUSULA 62 - DO ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da Presente Convengdo Coletiva de
Trabalho fica ajustado o seguinte procedimento:

1) As empresas que tenham de O 1 a 300 pagaréo o refe-
rido adicional no percentual de 25%(vinte e cinco por cento) so-
bre o valor da hora normal aos empregados admitidos a partir
de 01/03/2018 e continuario pagando a 30% aos empregados
admitidos até 28/02/2018;

2) As empresas acima de 300 empregados pagardo o re-
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ferido adicional no percentual de 30%(trinta por cento) sobre o
valor da hora normal aos empregados admitidos a partir de O |
/03/2018 e continuardo pagando a 60% aos empregados admi-
tidos até 28/02/2018;

Paragrafo I: As partes convencionam que no percentual
de adicional noturno que sera pago aos empregados admitidos
a partir de 01/03/2019 inclui o acréscimo legal de sete minutos
e meio da conversdo da hora noturna reduzida, o que supre
as exigéncias da hora reduzida e ndo ensejara reclamagdes de
qualquer ordem.

Paragrafo Il: Convencionam ainda que, nao havera paga-
mentos de eventuais diferencas retroativas.

CLAUSULA72 - DASHORAS EXTRAS

Durante a vigéncia da Presente Convengdo Coletiva de
Trabalho fica ajustado o seguinte procedimento:

I) As empresas que tenham de O 1 a 300 pagardo as ho-
ras-extras no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) e
os domingos e feriados a razao de 100%.

II) As empresas acima de 300 empregados continuardo
pagando as horas-extras no percentual de 100% (cem por cen-
to) em qualquer dia aos empregados admitidos até 28/02/2018
e aos empregados admitidos a partir de 01/03/2018 no percen-
tual de 60% nos dias normais de trabalho, exceto nos dias em
que a lei determina o pagamento a razdao de 100%.

Ill: Convencionam ainda que, ndo haverd pagamentos de
eventuais diferencgas retroativas.
10



CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS DE TREINAMENTO

As partes convencionam que os programas de treina-
mento serdo preferencialmente realizados durante a jornada
de trabalho. Na Hipdtese de ser necessdria a extensdo da jorna-
da para fins de treinamentos mandatarios, as Horas Extras re-
alizadas para este efeito serdo remuneradas com o percentual
de 50%.

1. Entende-se por treinamento mandatario os programas
tais como TPM, 5S, EBTV, TRABALHO A QUENTE, TRABALHO EM
ALTURA, ESPACO CONFINADO, ETIQUETA E CADEADO, PROTE-
(;AO RESPIRATORIA, PROTE(;AO AUDITIVA, RISCOS ELETRICQOS,
ERGONOMIA, MEIO AMBIENTE e demais imposto pela empresa
como requisito necessario ao trabalhador para melhoria do seu
desempenho profissional, seguranca pessoal e empresarial e/
ou evolugdo em seu cargo ou fungao.

§ 2. Estabelece-se o limite mensal de 08 horas para uso
em treinamento. Apos este limite as horas serdo remuneradas
como hora extra de servico.

CLAUSULA 92 - DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que, temporariamente, deixar sua fungdo
para substituir outro, receberd uma gratificagdo equivalente a
diferenga entre o seu salario e o saldrio contratual do substitu-
ido, a partir do 11° (décimo primeiro) dia da substitui¢do e en-
quanto perdurar, ficando preservadas as condigdes mais favora-
veis ja existentes, exceto os recém-admitidos e/ou promovidos.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do empregado por
eventuais perdas e/ou danos ocorridos durante a substituicdo,
11



fica limitada ao periodo efetivamente percebido pelo mesmo.
CLAUSULA 102 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia serd, para os trabalhadores
profissionais abrangidos por esta convengdo, de um periodo
maximo de 60 (sessenta) dias.

a) Os empregados readmitidos para a mesma fungdo
nao se submeterao ao periodo experimental.

b) Os empregados qualificados, com mais de 03 (trés)
anos ininterruptos no exercicio da fun¢do, comprovados pela
CTPS, em empresa do mesmo ramo de atividade, nao se sujei-
tardo ao Contrato de Experiéncia.

CLAUSULA 112 - DAS DIARIAS DE VIAGEM

Fica assegurada a todos os trabalhadores que tiverem
que prestar servigos fora de nossa base territorial, uma didria
de viagem equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), do piso
salarial em que a empresa se enquadre, para viagens intermu-
nicipais, desde que haja necessidade de pernoite do emprega-
do e 30% (trinta por cento) para viagens interestaduais.

Paragrafo I: Exclui-se da necessidade de pernoite o tra-
balho realizado nos municipios de: Pago do Lumiar, Raposa, Sao
José de Ribamar, Bacabeira e Rosario.

Paragrafo Il: Excluem-se desse pagamento aquelas em-
presas que adotam o critério de reembolso das despesas, atra-
vés de prestacdo de contas.

CLAUSULA 122 - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE -
LEl 7.238/84
12



As partes acordam que em caso de demissdo sem justa
causa, ocorrida no periodo de 30(trinta) dias que antecede a
Data Base (1°. de margo), ou seja, demissdes ocorridas no peri-
odo de 1° a 30 de janeiro, as empresas ficam obrigadas a pagar
uma multa correspondente a I(hum) saldrio nominal vigente em
favor do empregado demitido, conforme Lei 7.238/84, art. 9°.

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo interfere na aplicagdo
da Lei de Aviso Prévio.

CLAUSULA 132 - DA CESTA BASICA

As partes acordam que as empresas que ndo fornecerem
alimentagdo aos seus empregados concederdo subsidio a cesta
bésica no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por més.

Paragrafo I: O subsidio das empresas sera de no minimo
70% do valor desta cesta, salvo situagao mais favoravel.

Paragrafo Il: Entende-se por situagdo mais favoravel a
existéncia de concessao de cesta basica com valor superior ao
estabelecido nesta Convengdo e o desconto inferior ao aqui fir-
mado, até o limite do valor da cesta de RS 220,00(duzentos e
vinte reais) fixada.

CLAUSULA 142 - DA JORNADA DE TRABALHO

1) A jornada maxima de trabalho semanal sera de 44
(quarenta e quatro) horas trabalhadas.

2) Na hipotese de turnos ininterruptos de revezamento

serd cumprida jornada semanal correspondente a 36 (trinta e

seis) horas, preservadas as condi¢Ges mais favoraveis ja exis-
13



tentes.
CLAUSULA 152 - DAS FERIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

As requisi¢cdes dos diretores do Sindicato, feitas pela en-
tidade, serdo consideradas como efetivo servigos para fins de
calculo das férias e demais obriga¢des do contrato de trabalho.

CLAUSULA 162 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Para complemento na manuten¢do da representacdo
sindical profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar
na folha de pagamento dos empregados 1 % do saldrio base
no més de julho/2021 até fevereiro/2022, desde que haja ex-
pressa autorizag¢do, individualizada e por palte do empregado
por meio de formulario especifico de uso do sindicato laboral,
devidamente assinado pelo empregado com comprovagdo para
identificacdo enviado as empresas para seguir com o desconto.

§ 1 2- O recolhimento devera ser feito em favor do Sin-
dicato, até o dia 10 do més subsequente ao desconto em guia
propria que sera fornecida pelo Sindicato Laboral, no estabele-
cimento bancdrio indicado na guia.

§ 2° - O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1 9,
sujeita a empresa infratora ao recolhimento acrescido da multa
de 2% (dois por cento), mais os juros legais.

§ 3 - O empregado que ndo autorizou expressamente ou
nao preencheu o formuldrio de adesao do desconto da Contri-
buicdo Negocial ndo sofrerd o desconto de 1 % do saldrio base
a titulo de Contribuigdo Assistencial ou a qualquer outro titulo
na folha de pagamento de julho de 2021.

§ 4 - Os trabalhadores que estiverem suas contribui¢des
suspensas, por motivos de licenga previdencidria, quando do
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seu retomo ao trabalho as empresas retornardo o desconto
desde que seja devidamente autorizado pelo empregado.

§ 5 - Fica pactuado que o Sindicato Laboral aplicara nota
técnica numero 03 do MPT.

CLAUSULA 172 - DO ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

Durante a vigéncia desta Convencgdo, e por uma vez, sera
permitido ao Sindicato Profissional, a sindicalizagdo de empre-
gados nas dependéncias das empresas, mediante prévio enten-
dimento para detalhes de procedimento.

CLAUSULA 182 - DA RELACAO DAS EMPRESAS

Durante a vigéncia desta Convengao, sera fornecida 1
(uma) vez pelo Sindicato Patronal, mediante solicitagdo por es-
crito do SINDMETAL, a relagdo das empresas associadas abran-
gidas por sua representagdo, no prazo de 30 (trinta) dias a con-
tar da solicita¢do, desde que espeitando a lei geral de protegdo
de dados de todos envolvidos empregados ou qualquer outra
informacdo de pessoa fisica.

CLAUSULA 192 - DO RELACIONAMENTO INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes poderdo agendar previamen-
te reunides, sempre que necessario, para tratar de assuntos de
interesse das duas categorias ou da analise da conjuntura eco-
ndémica industrial.

CLAUSULA 202 - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de
15



seus empregados, desde que mediante autorizagdo expressa
deste, os contribuintes e/ou mensalidades que forem institu-
idas, aprovadas, fixadas e autorizadas expressamente pelos
trabalhadores filiados ao érgdo sindical, conforme previsto no
artigo 611 - B, inciso XXVI da CLT.

Paragrafo Unico: O Valor para a Contribuigdo Associativa
(Mensalidade de sécios) refere-se ao valor correspondente ao
percentual de 2% ( dois por cento) do salario base da categoria
descontados mensalmente no contracheque, na Conta Corren-
te da Entidade Profissional através de Depdsitos em Conta Cor-
rente Bradesco SI A: CC. no 61.925-6 na Agéncia 0408-1 ;e ou
guias préprias da entidade sindical.

CLAUSULA 212 - DAS EMPREITEIRAS E SUB-EMPREITEI-
RAS

As partes acordam que as empresas tomadoras de servi-
¢os (contratantes) deverdo fazer constar, obrigatoriamente, dos
seus contratos de prestacado de servicos ou locagdo de servigos
com terceiros, o cumprimento da legislagdo trabalhista previ-
dencidria e infortunistica por parte dos prestadores de servi-
¢o, ficando condicionado o pagamento do prego dos servigos a
comprovagao, pelas empreiteiras e sub-empreiteiras, do cum-
primento dos recolhimentos Fiscais, Para-fiscais, Previdencia-
rios e o FGTS vencido.

CLAUSULA 222 - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A liberagdo do Dirigente Sindical fica limitada a um dia
por més, desde que solicitada através de oficio, com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia, quando coincidente com
a jomada de trabalho, embora sem prejuizo do salario integral
do dia, do DSR, adicionais e influéncia nas férias e 13° salario
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CLAUSULA 232 - DOS DIRETORES NAO LIBERADOS

As empresas concederdo licenga remunerada a seus em-
pregados Diretores do Sindicato Profissional, que se inscreve-
rem como participantes de cursos, semindrios ou congressos,
desde que obedecidas as seguintes condigdes:

a) Maximo de 10 (dez) dias corridos, por evento;

b) Ndo mais que 02 (duas) vezes por ano, por emprega-
do;

c) Comunicagdo 10 empregador com antecedéncia mini-
ma de 48 (quarenta e oito) horas;

d) Ndo mais do que 01 (hum) empregado por setor de
trabalho em cada evento.

e) Comprovagdo perante o empregador apds 05 (cinco)
dias do término do evento.

CLAUSULA 242 - DA GARANTIA DA COMISSAO SALARIAL

Fica assegurado a partir da vigéncia desta Convencao,
uma garantia de emprego de 90 (noventa) dias, aos membros
titulares que fazem parte desta comissao salarial, dos empre-
gados, que ndo gozam de estabilidade de dirigente sindical,
excetuando-se apenas os casos de demissdo por justa causa
comprovada.

CLAUSULA 252 - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultado as empresas de 1 a 50 empregados a con-
tratacdo de seguro de vida em grupo a ser ofertado para a tota-
lidade de seus dirigentes e empregados, a partir da assinatura
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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| - As empresas acima de 51 empregados garantirdo a
contratagdo de seguro de vida em grupo a ser ofertado para a
totalidade de seus dirigentes e empregados, a partir da assina-
tura desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Il - As empresas poderao descontar em folha de paga-
mento o valor de até 0,5 % (zero virgula cinco por cento) do
salario base de cada trabalhador a titulo de co-participacdo do
empregado no custeio do prémio do seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 262 - PROGRAMA DE FORMAGAO E APERFEI-
COAMENTO PROFISSIONAL

As partes convencionam que a sobre jornada promovida
dentro das instalagdes das empresas com objetivo de educagao
e aperfeicoamento profissional ndo serdo remuneradas pelas
empresas.

§ 1 - Entende-se por educagao profissional os programas
de formagdo que objetivem a preparac¢do do trabalhador para
uma profissdo ou educagdo geral, tais como ensino fundamen-
tal, ensino médio, ensino superior, ensino médio profissionali-
zante, cursos de formagdo técnica e cursos de formagao pro-
fissional, desde que confiram certificados de conclusdo ou que
sejam reconhecidos pelo MEC, nos casos previstos em lei.

§ 2 - Entende-se por aperfeicoamento profissional os
programas de formag¢do que objetivem o aprimoramento do
trabalhador numa carreira, tais como ensino de idiomas, pro-
gramas conceituais e com conteudo tedrico - planejamento/
estatistica/portugués/ instrumental/programas técnicos, pro-
gramas comportamentais e Programas de formagéo de gestdo/
gestores e lideranga.
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§ 3 - Para efeito desta clausula, a participa¢do do empre-
gado deve ser necessariamente voluntaria.

CLAUSULA 272 - DAS PROMOGOES

A promocgado para cargo superior ao exercido importara
em um periodo experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias:

a) Para cargos de supervisdo, chefia e de formagédo supe-
rior o periodo de que trata o caput desta cldusula ndo ultrapas-
sara a 120 (cento e vinte) dias;

b) Vencido o prazo experimental a promogdo e o au-
mento correspondente a fungdo em exercicio serdao anotados
na CTPS.

CLAUSULA 282 - DO REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal remunerado serd descontado pro-
porcionalmente ao mesmo numero de horas perdidas com
atrasos ou faltas durante a semana, desde que ndo justificados.

CLAUSULA 292 - DA COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As empresas de 1 a 300 empregados complementarao
os saldrios dos empregados afastados em gozo de beneficios
previdenciarios, do 16° ao 602 dia de afastamento, de forma a
garantirlhes a percepgao do valor integral dos salarios como se
em atividade estivessem ficando tal concessao limitada a uma
Unica vez durante a vigéncia desta Convengao.

Paragrafo | - As empresas acima de 300 empregados
complementardo os saldrios dos empregados afastados em
gozo de beneficios previdencidrios, do 162 ao 902 dia de afas-
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tamento, de forma a garantir-lhes a percepg¢do do valor inte-
gral dos saldrios como se em atividade estivessem ficando tal
concessdo limitada a uma Unica vez durante a vigéncia desta
Convengao.

Paragrafo Il - Esta complementacgdo valera a partir de ju-
lho 2012 e devera ser paga no mesmo periodo do pagamento
dos empregados que estdo na ativa.

CLAUSULA 302 - DA COMPLEMENTACAO DO 132 SALA-
RIO

Os afastamentos por motivo de doenga, por periodo su-
perior a 15 quinze dias, e inferior a 90 dias ndo serdo considera-
dos para fins de desconto de 130 salario.

CLAUSULA 312 - DO ESTAGIARIO

1) Os contratos de estagios somente poderdo ser ce-
lebrados com alunos de Cursos de Formacgao Profissional, de
Escolas Técnicas ou de Cursos Superiores, em atividades coe-
rentes com a sua formagdo académica, devidamente supervi-
sionados por profissionais credenciados, sem prejuizo do hora-
rio da escola e com a interveniéncia ou encaminhamento desta.

2) Serd atribuida ao estagiario bolsa pecuniaria de co-
mum acordo entre empresa, o estagidrio e escola.

IIIH

3) A inobservancia das condigBes contidas no item
desta cldusula caracterizard o Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 322 - DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

As partes acordam que as empresas poderdao conceder
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Estdgio Curricular ndo remunerado aos seus empregados, des-
de que estes demonstrem o interesse e necessidade em fazer
referido estdgio em razdo de estarem regularmente matricu-
lados e frequentando cursos vinculados ao ensino publico e
particular, nos termos da Lei 6.494/77. Em caso de acidente de
trabalho ocorrido com o empregado durante o periodo de es-
tagio serao reconhecidos os efeitos protecionistas da legislagdo
previdenciaria.

Paragrafo Primeiro: O estagio somente serd concedido
mediante solicitagdo do Estabelecimento de Ensino, através do
preenchimento de formuldrio padrao, ficando exclusivamente a
critério das empresas verificarem a possibilidade de ser aceita
ou ndo a solicitagdo do empregado. As empresas encaminharao
ao Sindmetal, mensalmente, a relacdo dos empregados/estagi-
arios contemplados.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o Estagio ndo
sera remunerado e somente podera ser feito nos dias de folga,
respeitando-se sempre o dia de repouso semanal remunerado,
sendo certo, portanto, que as horas realizadas no periodo de
estagio ndo serao consideradas como horas extras. Em hipdtese
alguma sera concedido Estagio Curricular no periodo de férias
dos empregados.

Paragrafo Terceiro: A realizagdo do estagio no proprio
horario de trabalho do empregado somente serad concedida se
houver compatibilidade entre as fun¢des desempenhadas na
empresa e o curso frequentado e desde que a Instituicdo de
Ensino aceite as atividades desempenhadas pelo empregado
para efeito de estagio.

CLAUSULA 332 - ADMISSAO DE DEFICIENTES
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As empresas cumprirdo a Lei 8.213 de 24 de junho de
1991, referente a admissdo de Portadores de Deficiéncia.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo incluir em suas
cotas os empregados reabilitados pelo INSS, sem prejuizo de
qualquer condi¢do e/ou critério dispensada aos demais empre-
gados.

CLAUSULA 342 - DO ABONO E JUSTIFICATIVAS DE FAL-
TAS

Serdo abonadas as faltas do empregado, sem prejuizo do
seu saldrio, nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante para prestagdo de exames
de vestibulares, inclusive o ENEM e supletivos, mediante com-
provacao da realizagdo destes exames, num prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da realizagdo do exame;

b) O empregado fara jus a licenga no dia e no imedia-
tamente apds, sem prejuizo de seus vencimentos, quando em
caso de morte de irmdos, pais, filhos e conjuges, mediante
comprovagdo num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado a partir do 22 dia do falecimento;

c) O empregado fard jus a licenga no dia da morte do so-
gro ou sogra, mediante comprovagdao num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas do falecimento, sem prejuizo dos seus
vencimentos;

d) O empregado tera direito a 03 (trés) dias Uteis con-
secutivos de licenga remunerada em decorréncia de seu casa-
mento, a partir do primeiro dia util, devendo o mesmo apresen-
tar comprovagdo, 48 (quarenta e oito) horas do evento;

e) Serdo abonadas as faltas do empregado, sem prejui-
zo do seu saldrio, no dia do internamento hospitalar, e da alta,
quando acompanhando dependentes (pais, filhos e cénjuge),
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desde que devidamente comprovado através de um dos se-
guintes documentos: declaragdo médica ou guia de internagdo
ou atestado médico de acompanhamento;

f) Para recebimento do PIS, quando for necessaria sua
auséncia durante expediente normal de trabalho. Recomenda-
-se as empresas, por ocasido da entrega da RAIS, que indiquem
0 Banco e a respectiva agéncia para recebimento do PIS aos
seus empregados;

g) Serd abonada a falta do empregado, que tiver filho
excepcional, para acompanhamento a consulta medico/hospi-
talar, ndo incidindo a falta para fins de desconto do dia, 130.,
férias, etc., desde que limitada a 1 (uma) vez por més.

CLAUSULA 352 - DA GARANTIA RETORNO DO INSS - ACI-
DENTADOS

O segurado, que sofreu acidente do trabalho, tem ga-
rantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengdo de seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessa¢do do auxilio-
-doencga acidentario, independentemente da percepgao de au-
xilio-acidente, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo
118, da Lei n° 8.213, de 24/07/9I.

Paragrafo Unico: Na hipdtese da revogacao da Lei acima
citada, esta garantia sera mantida durante a vigéncia desta Con-
vengao.

CLAUSULA 362 - DA GARANTIA DA GESTANTE

Durante a presente Convengao Coletiva de Trabalho esta
cldusula sera aplicada como segue:

I) Nas empresas de | a 300 empregados as empregadas
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gestantes ndo poderdo ser demitidas a partir da confirmagdo
da gravidez até 04 (quatro) meses apds o parto, salvo por justa
causa, devidamente comprovada, acordo homologado ou tér-
mino de Contrato de Trabalho por prazo determinado.

II) Nas empresas acima de 300 empregados as empre-
gadas gestantes ndo poderdo ser demitidas a partir da confir-
magdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, salvo por
justa causa, devidamente comprovada, acordo homologado ou
término de Contrato de Trabalho por prazo determinado.

II1) As empresas cumprirdo legislagdo mais benéfica as
empregadas gestantes que venha a vigorar durante a vigéncia
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 372 - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera concedida nos termos do pa-
ragrafo 1 ° do art. 1 O das Disposi¢des Transitdrias Constitucio-
nais, considerando-se 05 (cinco) dias corridos desde a data do
nascimento.

CLAUSULA 382 - DA ALIMENTACAO

1) As empresas que fornecerem aos seus empregados
servicos de refeigdes, somente procederdo aos reajustes dos
precos na mesma época dos reajustes salariais coletivos ou por
ocasido de aumentos espontaneos, salvo hipétese de Progra-
ma de Alimenta¢do do Trabalhador aprovado pelo Ministério
do Trabalho.

2) A refeigdo, quando concedida, deverd obedecer a um
balanceamento nutricional e aos critérios de conservagao.
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3) As empresas poderdo utilizar os beneficios previstos
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (P A T) na conces-
sdao de alimentagdo aos seus empregados.

4) 0 desconto deste beneficio sera limitado a 20% do
valor da refei¢cdo fornecida, salvo condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA 392 - DO TRANSPORTE

1) As empresas que ndo possuirem meio de transporte
préprio para seus empregados adotardo o Vale-Transporte, nos
termos da Lei 7 .148 de 16/12/85 e seu regulamento -Decreto
n° 92.180 de 19/12/85.

2) Os transportes, quando fornecidos pela empresa, de-
verdo obedecer a todas as normas de seguranga previstas no
Cddigo Nacional de Transito.

3) As empresas, mesmo com transporte préprio, com-
plementardo o deslocamento dos seus empregados até a sua
residéncia, desde que haja transporte coletivo regular no tra-
jeto referido.

CLAUSULA 402 - DO HORARIO E FORMA DE PAGAMEN-
TO

As partes acordam que, ressalvadas as condi¢gdes mais
favoraveis ja existentes, as empresas realizardo o pagamento
dos saldrios até o dia 6(seis) do més subsequente, salvo res-
tricBes técnicas e/ou legais ocasionadas pelo E-Social, quando
entdo o pagamento devera ser realizado até o 52 dia util.

a) O pagamento serd realizado no local de trabalho, den-
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tro do hordrio de servigo, devendo o encerrar-se, no maximo,
até 1 (uma) hora apds o término do expediente, em dinheiro ou
depdsito bancario;

b) Fica assegurado aos empregados estudantes a per-
cepgdo dos seus saldrios, nas condigGes acima estabelecidas,
sempre dentro do horario de servigo.

CLAUSULA 412 - DAS CRECHES

As empresas em que trabalhem pelo menos 20 (vinte)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas deixar sob vigi-
lancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao,
ou fardo um convénio com creche distrital, publica ou privada
por conta das proprias empresas, ou mantidas pelo SESI ou
SESC, nos termos da Portaria que trata do assunto.

CLAUSULA 422 - DA GARANTIA DO APOSENTAVEL

Mediante aviso formal do interessado, a empresa garan-
tird, por um periodo de 01 (um) ano, o emprego e o salario para
empregados a partir dos 05 (cinco) anos ininterruptos na em-
presa, e que estiverem u O 1 (um) ano da data em que ocorrer o
direito a aposentadoria definitiva, excluindo-se desse direito os
gue incorrerem em justa causa ou solicitarem demissao.

CLAUSULA 432 - DO AUXILIO FUNERAL

1) Na hipdtese de falecimento do empregado, o empre-
gador se compromete a conceder a pessoa comprovadamente
habilitada a promover os funerais, um auxilio-funeral corres-
pondente a um saldrio-nominal do “de cujus” da época do fa-
lecimento;
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2) As disposi¢des do item “I” desta clausula ndo se apli-
cam as empresas que mantenham plano de seguro de vida em
grupo ou individual que seja mais favoravel a familia do empre-
gado.

CLAUSULA 442 - FATOR ETARIO

O fator etdrio ndo sera impedimento para contratagdes
desde que as condigdes clinicas do candidato sejam adequadas
as fungbes que pretenda exercer na empresa e atenda as condi-
¢Oes dos exames médicos admissionais.

CLAUSULA 452 - DA PROTEGAO DO TRABALHADOR- EPI
E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas adequadas e possiveis
nas circunstancias destinadas a protegao do trabalhador nos
aspectos de Seguranca e Medicina do Trabalho. As empresas
fornecerdo ainda, gratuitamente, a seus empregados uniformes
ou roupas especiais, desde que seu uso se faga obrigatdrio por
exigéncia legal.

a) A prioridade do fornecimento de equipamento, uni-
formes ou roupas especiais sera decidida conforme critérios
préprios da empresa, observadas as condi¢Ges de trabalho e
desgaste normal que estas condigdes venham a causar.

b) Considerando-se a gratuidade do fornecimento de
equipamento, uniforme ou roupas especiais, tais pec¢as ficam
claramente entendidas como propriedade das empresas, pos-
tas sob a responsabilidade dos empregados que as receberam,
obrigando-se portanto os empregados a zelar por elas e man-
té-las no mais perfeito estado de limpeza e conservagao, salvo
desgastes ocorridos pelo uso normal. A falta, perda, extravio ou

27



deterioragdo provocados por inépcia comprovada do emprega-
do, permitird as empresas ressarcirem-se do valor do custo da
peca, equipamento ou vestudrio, através do desconto no sala-
rio referente ao més em que se der o fato.

c) Os empregados reconhecem e se obrigam a usar os
uniformes, roupas especiais, gratuitamente fornecidas pela
empresa, somente no desempenho de suas fungdes e dentro
dos limites fisicos em que elas sdo exercidas.

d) As empresas com mais de 30 (trinta) empregados for-
necerao armarios para a guarda de roupas de trabalho e EPIs.

CLAUSULA 462 - DA AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao agua potavel e gelada aos seus
funcionarios. Quando executando trabalhos fora de sua sede,
servirdo agua gelada em recipientes térmicos.

CLAUSULA 472 - DA SEGURANGA NO TRAJETO

Os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o
trabalho e vice-versa, sem que tenha havido desvio ou inter-
rupgao voluntaria por parte do empregado, deverdo ser consi-
derados pelas empresas como Acidentes de Trabalho, mediante
fornecimento da C.AT. (Comunicagdo de Acidente de Trabalho).

CLAUSULA 482 - DA CIPA

As empresas convocarao elei¢des para a CIPA com ante-
cedéncia minima de 60 (sessenta) dias do seu término, dando
ao pleito ampla divulgagdo, obrigando-se as empresas a enviar
comunicagdo ao Sindicato Profissional.

a) No edital deverdo constar obrigatoriamente, o local, o
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prazo e forma de inscrigdo do candidato, sendo que ao inscrito
sera fornecido comprovante do seu registro.

b) Todos os componentes da CIPA, representantes dos
empregados, serdo eleitos diretamente pelos empregados das
empresas, sempre em sufragio secreto.

c) Os membros da CIPA, titulares e suplentes, represen-
tantes dos empregados, terdo garantia de emprego pelo perio-
do estabelecido na legislagdo em vigor.

d) O ndo cumprimento dos dispositivos dos itens tornara
o processo eleitoral nulo, devendo novas elei¢cdes serem reali-
zadas no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias.

e) O processo eleitoral serd coordenado pelo Presidente
e acompanhado pelo Vice-Presidente.

f) As empresas treinardo os novos integrantes da CIPA
antes da Posse.

g) A aplicagdo desta cldusula devera obedecer aos pre-
ceitos da NR 05, inclusive no tocante aos casos omissos.

CLAUSULA 492 - DOS ACIDENTES DO TRABALHO -
TRANSPORTE

1) As empresas garantirdo o transporte adequado, ime-
diatamente apds a ocorréncia de acidente com o empregado,
quando no local de trabalho, até o local do atendimento mé-
dico.

2) Por ocasido da alta hospitalar e, se a situagdo clinica
do empregado impedir sua normal locomogdo, atestada pelo
médico, a empresa o transportara até sua residéncia.

CLAUSULA 502 - DA DIVULGAGAO DE ACIDENTE DE TRA-
BALHO

As empresas, com mais de 50 (cinquenta) empregados,
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se obrigam a afixar em quadro de aviso, pelo prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas cépia do anexo | e Il da NR-5 da Portaria
3.214 de 08/06/78, bem como, por igual prazo de exposicdo, as
ocorréncia de Acidente de Trabalhos fatais até 48 (quarenta e
oito) horas do evento, com cépia para o Sindicato da Categoria.

CLAUSULA 512 - PLANTAO AMBULATORIAL (PRIMEIROS
SOCORROS MEDICOS)

As empresas que, pelo seu dimensionamento, estejam
desobrigadas de contar com servigo especializado de Seguranga
e Medicina do Trabalho, se obrigardo a manter caixa de primei-
ros socorros, contendo medicamentos bdsicos para o primeiro
atendimento, em local de facil acesso dos empregados.

CLAUSULA 522 - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE A FA-
MiLIA

No caso de acidente com o empregado, no local de tra-
balho, que resulte em internagdo hospitalar, a empresa comu-
nicard imediatamente a familia do mesmo.

CLAUSULA 532 - DO BOLETIM DA CIPA

Fica sob a responsabilidade da CIPA a emissdo do seu
boletim com o resultado de suas reunides, o que contara com o
apoio material da empresa.

CLAUSULA 542 - DO MAPA DE RISCO

As empresas atenderdo as exigéncias para a elaboragao
do mapa de risco, conforme legislagdo pertinente.
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CLAUSULA 552 - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTO-
LOGICOS

1) Serdo reconhecidos, também, atestados médicos e
odontolégicos passados por facultativos do Sindicato Profis-
sional, desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS
3370 de 09/10/84, e que sejam entregues na empresa até 48
(quarenta e oito) horas apds o evento; Entende-se por even-
to, o inicio da doenga, a consulta, ou outros fatos geradores da
condi¢do de concessao do atestado, exceto internagao que fica
a critério médico.

2) Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID),
o carimbo do Sindicato e assinatura do seu facultativo. Os afas-
tamentos superiores a 15 (quinze) dias, devem estar conforme
Paragrafo Unico do Art. 27 do Decreto N2 89.312 de 23/01/84,
gue prevé o encaminhamento do segurado a pericia médica da
Previdéncia Social.

CLAUSULA 562 - DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

1) As empresas se comprometem a proceder exames
periddicos em seus empregados, de acordo com as regras de
Medicina do Trabalho estabelecidas na NR 07 e fornecer aos
mesmos, sempre que solicitado, as copias dos laudos médicos.

2) No ato da demissdo, as empresas realizardo o exame
médico demissional, de acordo com as normas de Medicina do
Trabalho exceto quando do periodo de experiéncia e, sempre
que solicitado sera fornecido o laudo médico.

CLAUSULA 572 - DOS TRABALHADORES PORTADORES
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DO VIRUS H.LV

As empresas ndo discriminardo o trabalhador portador
do virus H.1V, diligenciando, tdo somente, quanto aos procedi-
mentos imprescindiveis a prevenc¢do do contagio pelos demais
empregados, de acordo com recomendag¢des médicas.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem em fa-
cilitar o acesso e distribuicdo de materiais educativos, aos seus
empregados, produzidos pelos Orgdos oficiais, sobre a preven-
¢do das doencgas DST/ AIDS.

CLAUSULA 582 - DAS COPIAS DO CONTRATO DE TRA-
BALHO

Todo empregado, ao ser admitido, recebera uma cépia
do contrato de trabalho por ele assinado, desde que a empresa
o adote.

CLAUSULA 592 - DO INTERVALO DE REFEICAO

Os empregados que ndo se ausentarem da empresa nos
intervalos para repouso e alimentagdo, tomando as suas refei-
¢Oes no recinto do proprio estabelecimento do empregador, fi-
cam dispensados da marcagdo de ponto desses intervalos, con-
soante a permissdo constante na Portaria Ministerial n® 1.120
de 08/11/1995, DOU 09.11.1995.

CLAUSULA 602 - DA TOLERANCIA NA ENTRADA E SAIDA
DOS EMPREGADOS

Durante a vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva as
partes acordam o seguinte procedimento:
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1- As empresas de | a 300 empregados ndo descontardo
e rem computarao como jornada extraordinaria as variagdes de
hordrio no registro de ponto até o limite de 15 minutos diario
na entrada e saida dos empregados, limitando esta concessao
ao maximo de 3(trés) vezes por semana.

Il - As empresas acima de 300 empregados ndo descon-
tardo e nem computarao como jornada extraordinaria as varia-
¢Oes de horario no registro de ponto até o limite de 15 minutos
didrio na entrada e saida dos empregados.

CLAUSULA 612 - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas nao exigirdo cartas de referéncias dos can-
didatos a emprego, cuja origem seja a da mesma categoria eco-
ndémica.

CLAUSULA 622 - CRACHAS

Quando o seu uso for obrigatdrio, por exigéncia das em-
presas, o seu fornecimento sera gratuito.

Paragrafo Unico: O empregado devolvera o crachd dani-
ficado a Empresa.

CLAUSULA 632 - DA GARANTIA DO EMPREGO EM IDA-
DE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado em idade de
prestacdo de servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias apds a baixa da unidade em que serviu, exceto em caso de
justa causa.
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CLAUSULA 642 - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente aos empregados de-
monstrativos de pagamento de saldrios, contendo a discrimina-
¢do das horas trabalhadas, importancias pagas, horas extras, se
houver, dos descontos efetuados, identificagdo da empresa e o
valor do recolhimento do FGTS e INSS.

CLAUSULA 652 - DO DESCONTO FERRAMENTAS

As empresas ndo descontardo de seus empregados o
valor das ferramentas danificadas pelo seu uso normal em ser-
vigo.

CLAUSULA 662 - DO FORNECIMENTO DE COPIAS DE
CERTIFICADOS

Desde que solicitado pelo empregado e pelo ex-empre-
gado em um prazo de até 90 dias, e que conste em seus regis-
tros, a empresa fornecera cépias de certificados, quando de sua
participagdo em semindrios, congressos, cursos e atividades de
ensino, quando patrocinados pela empresa.

CLAUSULA 672 - DO PREENCHIMENTO DE FORMULA-
RIOS PARA O INSS

Por ocasido da rescisdo contratual as empresas fornece-
rdo aos empregados demitidos a relagdo dos 12 (doze) ultimos
salarios de contribuicdo em impresso proprio da Previdéncia
Social, conforme legislagdo atual.

CLAUSULA 682 - DA COMUNICAGCAO DE APOSENTADO-
RIA
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Face a faculdade legal do empregado de requerer apo-
sentadoria por idade ou por tempo de servigo, obriga-se o mes-
mo a comunicar ao empregador a concessdo da aposentadoria
pelo INSS no prazo de 30(trinta) dias apds o recebimento do
primeiro beneficio, a partir da assinatura desta Convengao.

CLAUSULA 692 - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Durante a presente Convenc¢do Coletiva, as empresas
que praticam adiantamento salarial de 40% (quarenta por cen-
to) continuardo praticando e as empresas que ndo praticam en-
vidardo esforgos neste sentido.

CLAUSULA 702 - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados recibos
de documentos que lhes sejam entregues, quando tratar-se de
vias originais.

CLAUSULA 712 - DA HIGIENE E SEGURANGA NO LOCAL
DE TRABALHO

As empresas garantirdo aos seus empregados o direito
fundamental de prestar servicos em ambiente de trabalho se-
guros e higiénicos.

CLAUSULA 722 - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CON-
TROLE DE JORNADA

As partes signatdrias desta Convengdo, atendendo o
previsto na Portaria MTE 373/2011, acordam que a empresa
Consorcio Aluminio do Maranhdo poderd adotar o sistema
de controle de jornada alternativo previsto na Portaria MTE
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1510/2009, mais precisamente a extracdo eletrénica e impressa
do registro fiel das marcagées de ponto do empregado, registro
este que podera ser impresso diariamente pelos empregados
ou em qualquer outra periodicidade, nos quiosques espalhados
pela fabrica.

Paragrafo | - As partes signatdrias reconhecem ainda que
este registro ndo poderd e ndo sera alterado pelo gestor do em-
pregado ficando assim a empresa dispensada de promover a
impressdo eletrénica imediata do recibo de ponto.

Paragrafo II- As partes asseguram que o sistema aten-
de ao disposto no artigo 3°. da Portaria 373/11 e que retratara
toda e qualquer marcagao de ponto feita diariamente pelo em-
pregado.

Paragrafo Il -Fica a critério do empregado o registro de
ponto na entrada da fabrica ou no setor de trabalho.

CLAUSULA 732 - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo seus quadros de avisos a dispo-
sicdo do Sindicato dos Trabalhadores para afixagdo de comu-
nicagdes, quando solicitado pela dire¢do do Sindicato, com a
rubrica de um dos seus dirigentes mediante prévia aprovagao
da Geréncia ou do Proprietdrio da empresa.

CLAUSULA 742 - DO RELOGIO DE PONTO

As empresas que ndo possuirem reldgio de ponto, ga-
rantirdo o livro para registro de entrada e saida dos emprega-
dos, tanto para as horas normais quanto para as horas extraor-
dinarias.
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1) As empresas com até 15(quinze) empregados, que
nao possuem reldgio de ponto, ficam obrigadas a apresentar
semanalmente ao empregado o extrato das suas horas normais
(com atrasos ou faltas, se houver) e horas-extras.

CLAUSULA 752 - DAS FERIAS

O periodo de concessdo de férias sera escolhido de co-
mum acordo entre empresa e o empregado, prevalecendo a
garantia de continuidade operacional.

Paragrafo I: O pagamento das férias devera ocorrer de
acordo com a previsdo legal, ou seja, até 2(dois) dias antes do
inicio do gozo das férias.

Paragrafo II: E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal re-
munerado.

CLAUSULA 762 - DA MULTA

Fica estabelecida uma multa de | (um) piso salarial men-
sal da categoria por nimero de empregados em que se enqua-
dre a empresa, que serd revertida em favor do prejudicado,
para quaisquer das partes convenentes, por infragao as obriga-
¢cOes de fazer da presente Convencdo Coletiva, exceto para as
quais ja existam sangdes legalmente previstas.

Paragrafo Unico: As empresas terdo prazo de 30 (trinta)
dias, ap0s a notificagdo, para regularizagdo da clausula questio-
nada, apds o que, sera aplicada a multa acima.

CLAUSULA 772 - DA VIGENCIA
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara
pelo prazo de O | (um) ano, ou seja, de 01 de margo de 2021 a
28 de fevereiro de 2022.

E, por estarem, assim, justos e acordados, assinam o
presente termo em 02(duas)vias de igual teor e para um sé
efeito juridico, juntamente com 02(dois) representantes das
respectivas Comissdes de Negociagao.

Sao Luis, 21 de junho de 2021.

Croeeds
Gerson do Santos Cardoso da Silva
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgi-
cas, Siderurgicas e nas Empresas Mecanicas e de Material Elétrico,
Eletronico, de Refrigeragdo, de Informatica de Manutengdo e Monta-
gem de Sdo Luis, Bacabeira, Rosario e Santa Rita - MA, Sindmetal.

r\-‘_,\\‘ W l(?J_L\“\_
Jodo Carlos Magalhdes Lopes
Presidente do Sindicato Intermunicipal das IndUstrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico e de Refrigeragdo da Regido Metro-
politana de Sdo Luis e Mesorregido Norte do Maranhao.

Representantes das Comissdes de Negociagdo

M ko Cohta Pk
M.ﬁamnj@_mm oY s T
- . ol Al Ancuate
Sindicato Patronal [Arncrsen Fopaina
Sindicato dos Trabalhadores
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